
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสบืสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นในเขตจังหวัดเชยีงใหม่

และจังหวัดแม่ฮ่องสอน

THE STRATEGIES OF CONSERVATIVE AND INHERITABLE LOCAL CULTURE 

IN CHIANG MAI PROVINCE AND MAE HONG SON PROVINCE 

มนัส สุวรรณ1 , รัชพล สัมพุทธานนท์2 , ปิยวด ีนลิสนธิ3* และ ปัทมา รัตนกมลวรรณ4 

Manat Suwan1, Ratchaphon Samphutthanont2, Piyawadee Nilsonthi3*, and Patthama Rattanagamonwan4

มหาวทิยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 202 ถ.ช้างเผอืก ต.ช้างเผอืก อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่ 503001, 2, 3, 4

Chiang Mai Rajabhat University, 202 Chang Puak Road, Chang Puak Sub-district, Mueang District, Chiang Mai Province 503001, 2, 3, 4

*Corresponding author E-mail: piyawadee_nil@cmru.ac.th 

(Received: 6 Apr, 2022; Revised: 8 Nov, 2022; Accepted: 21 Nov, 2022)

บทคัดย่อ

 การศกึษานี้มวีตัถปุระสงค์ทีส่�าคญั 2 ประการ คอื (1) เพือ่ศกึษาบรบิทของวฒันธรรมพื้นถิน่ในจงัหวดัเชยีงใหม่

และจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสื่อมถอยและเหตุปัจจัยแห่งความเสื่อมถอย และ (2) เพื่อจัดท�า

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ข้อมูลที่จ�าเป็นรวบรวม

ได้จากบุคลากรของส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดและคณะกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัด รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น

และนักวิชาการอิสระด้านวัฒนธรรมโดยใช้วิธีการสัมภาษณ์เชิงลึก การสนทนากลุ่มเฉพาะ และการพบปะสนทนา 

แบบไม่เป็นทางการเป็นเครือ่งมอื ข้อมลูทีร่วบรวมได้แยกท�าการวเิคราะห์เป็น 2 ส่วน ส่วนแรกเป็นข้อมลูเกีย่วกบับรบิท

ของวฒันธรรมพื้นถิน่วเิคราะห์ด้วยวธิกีารวเิคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ส่วนทีส่องเป็นข้อมลูจดุแขง็ จดุอ่อน โอกาส 

และอุปสรรคที่มผีลต่อการจัดท�ายุทธศาสตร์วเิคราะห์ด้วย SWOT Analysis

 ผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีประวัติความเป็นมาที่ยาวนาน

กว่า 720 ปี มีวัฒนธรรมพื้นถิ่นที่เป็นอัตลักษณ์เฉพาะหลายอย่างไม่ว่าจะเป็น ภาษา การแต่งกาย การประกอบอาหาร 

การละเล่นการแสดง ประเพณ ีและอืน่ ๆ  อย่างไรกต็าม วฒันธรรมดงักล่าวมคีวามเสื่อมถอยตามกาลเวลาด้วยเหตปัุจจยั

ภายในและปัจจัยภายนอกหลายปัจจัย กรณีของยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมกับการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น

ของ 2 จงัหวดั ประกอบด้วย (1) ยทุธศาสตร์การท�านบุ�ารงุวัฒนธรรมพื้นถิน่ของจงัหวัดเชยีงใหม่และจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 

(2) ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นถิ่นของจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน (3) ยุทธศาสตร์การสืบสาน

วฒันธรรมพื้นถิน่ของจังหวดัเชยีงใหม่และแม่ฮ่องสอน แต่ละยทุธศาสตร์มกีลยุทธ์ส�าหรบัเป็นแนวทางในการด�าเนนิการ

จ�านวน 5, 5 และ 4  กลยุทธ์ตามล�าดับ 

ค�าส�าคัญ: ยุทธศาสตร์, การอนุรักษ์และสบืสาน, วัฒนธรรมพื้นถิ่น, ความเสื่อมถอย
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ABSTRACT

 The important objectives of this study were (1) to study the context of local culture, especially 

the deterioration and the causes of the deterioration in Chiang Mai and Mae Hong Son Province and (2) to create 

the strategies of conservative and inheritable local culture in Chiang Mai Province and Mae Hong Son Province. 

The needed data was collected from Provincial Cultural Office personnel and Provincial Cultural Council Committee 

personnel in addition to the local wisdom and the cultural independent scholars. In-depth interview methods, 

focus group discussion and informal meetings were used as the tools. The collected data was analyzed into two parts. 

The first part is about the context of local culture which was analyzed by content analysis and the last part consists 

of the strengths, the weaknesses, the opportunities and the obstacles which were affected to the strategy 

management which was analyzed by the SWOT Analysis. 

 The results of the study can be concluded that the history of Chiang Mai and Mae Hong Son province have 

had for more than 720 years which includes many unique local cultures such as languages, dresses, cooking, plays, 

performances, traditions and others. However, the culture as mentioned above has deteriorated with time because 

of many internal and external factors. The appropriate strategies for Conservative and Inheritable Local Culture 

for both provinces are consisted of (1) the strategy of local culture preservation in Chiang Mai and Mae Hong Son 

province (2) the strategy of local culture conservation in Chiang Mai and Mae Hong Son province (3) the strategy 

of local culture inheritance in Chiang Mai and Mae Hong Son province. There are five tactics for the local culture 

preservative strategy, five tactics for the local culture conservative strategy and four tactics the local culture 

inheritable strategy, respectively.

KEYWORDS: Strategies, Conserving and Inheriting, Local Culture, Deterioration
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บทน�า
 “วัฒนธรรม” ซึ่งตรงกับค�าที่ใช้ในภาษาอังกฤษ 

คอื “culture” มคีวามหมายตามทีบ่ญัญตัไิว้ในพจนานุกรม

ฉบับราชบณัฑติยสถาน พ.ศ. 2554 ว่า “สิง่ทีท่�าความเจรญิ 

งอกงามให้แก ่หมู ่คณะ หรือ วิถีชีวิตของหมู ่คณะ” 

(ราชบัณฑิตยสถาน, 2556)  ความหมายของวัฒนธรรม

ในภาษาไทยเมื่อเทียบกับรากศัพท์ในภาษาอังกฤษมิได้ 

มีความหมายแตกต่างกัน เพราะค�าว ่า “Culture” 

ที่บัญญัติไว้ใน Cambridge Dictionary ให้ความหมายว่า 

“วิถีชีวิตขนบธรรมเนียม และความเชื่อเฉพาะของ 

กลุม่คนในแต่ละช่วงเวลา” (Cambridge Dictionary, 2021) 

อีกความหมายหนึ่งของวัฒนธรรม คือ “สัญลักษณ์ 

ภาษา ความเชื่อ คุณค่า และสิ่งประดิษฐ์ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง 

ของสังคม” (Pressbook, 2021)

 กระทรวงวัฒนธรรมในฐานะหน ่วยงาน 

ของรัฐบาลซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงในประเด็น 

ที่ เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมทั้งหมดของประเทศได้ให ้

ความหมายของ “วฒันธรรม” ว่าหมายถงึ ทกุสิง่ทกุอย่าง 

ที่มนุษย์สร้างขึ้นทั้งที่เป็นรูปธรรมและนามธรรมและยัง 

หมายรวมถึงแบบแผนพฤติกรรมทั้งหมดของสังคม 

ที่สืบทอดมานับตั้งแต ่อดีต ผ ่านการเรียนรู ้  คิดค ้น 

ดัดแปลง เพื่อสนองความต้องการและพัฒนาชีวิตความ

เป็นอยู ่ โดยมีวิวัฒนาการสืบทอดต่อกันมาอย่างมี

แบบแผนเพือ่ให้เกดิความเจรญิรุง่เรอืงและม่ันคงในสงัคม 

(กระทรวงวัฒนธรรม, 2559) 

 วฒันธรรมหรอืทีค่นทัว่ไปรูแ้ละเข้าใจอย่างง่าย ๆ  

ว่าหมายถึง วิถีแห่งการด�าเนินชีวิต (Ways of Living) 

ของมนุษย ์มิ ใช ่ เป ็นสิ่ งที่ เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติ 

ไม่ได้เกิดจากการถ่ายทอดทางพันธุกรรม และไม่ได้ 

เกิดจากการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดล้อม

โดยตรงของมนุษย์ (Not Stemming From) แต่เป็นผลพวง 

จากกระบวนการเรียนรู ้และกระบวนการปรับตัว 

ของมนุษย์ให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม (Induced By) อธิบาย 

เป็นตัวอย่างเพื่อให้เข้าใจได้ง่ายขึ้น คือ ไม่ใช่เพราะฝน 

ที่ตกลงมาแล้วท�าให้คนมีวิถีการด�าเนินชีวิตด้วยการ 

เป็นชาวนา แต่เพราะการได้เรียนรู้ว่าในแต่ละปีฝนตก 

ในช่วงเวลาใด เป็นระยะเวลานานเท่าไร และมีปริมาณ 

น�้าฝนมากน้อยเพียงไร จากนั้นจึงเรียนรู้ต่อไปโดยการ 

ลองผิดลองถูกด้วยการปลูกพืชชนิดต่าง ๆ จนได้ 

แนวปฏิบัติที่ดีที่สุด (Best Practice) คือ การเลือกปลูก

พืชที่มีความเหมาะสมที่สุดกับองค์ประกอบของฝน 

จนกลายเป็นวถิปีระจ�าที่เรยีกว่า “อาชพี” (มนัส สุวรรณ, 

2563) 

 “วัฒนธรรม” มีความส�าคัญอย่างยิ่งต่อชีวิต

ของมนษุย์ถงึขัน้มกีารอปุมาว่า “ถ้ามนษุย์ไม่มวีฒันธรรม 

มนุษย์ก็ไม่ต่างอะไรจากสัตว์อื่นโดยทั่วไป” (จีรพรรณ 

กาญจนจิตรา, 2553 และทวีศักดิ์  กันไชโย, 2564) 

นอกเหนือจากการเป็นสิ่งบ่งบอกความแตกต่างระหว่าง

มนุษย์กับสัตว์อื่นแล้ว วัฒนธรรมยังเป็นสิ่งก�าหนด 

อตัลกัษณป์ระจ�าถิน่หรอืประจ�าชาตขิองมนษุย์ในภมูภิาค 

ต่าง ๆ ของโลก แต่ละประเทศมีวัฒนธรรมที่บ่งบอก

ความเป็นชาติของตนเอง เช ่น มีภาษาประจ�าชาต ิ 

มเีครือ่งแต่งกาย และมขีนบธรรมเนยีมประเพณ ีกรณขีอง

ประเทศไทย สิ่งบ่งบอกอัตลักษณ์ของความเป็นคนไทย 

เช่น ภาษาไทย อาหารไทย มวยไทย และการแต่งกายแบบไทย  

เป็นต้น (สมจนัทร์ ศรปีรชัยานนท์ พระครสูริธิรรมบณัฑติ,  

พระมหากีรติ ฉัตรแก้ว, สหัทยา วิเศษ และปาณิสรา   

เทพรักษ์, 2564) ยิ่งไปกว่านี้วัฒนธรรมยังมีความส�าคัญ 

ในมติทิีเ่ป็นสิง่แสดงให้เหน็ถงึความภาคภูมใิจและเป็นสิง่ที่ 

สร้างความรักความสามัคคีให้เกิดขึ้นกับคนในชาต ิ 

เป็นกลไกที่ใช้ในการจัดระเบียบของสังคม และเป็น 

ตัวขับเคลื่อนในการสร้างความเจริญงอกงามด้านจิตใจ 

ของมนุษย ์และสร ้างความเจริญก ้าวหน ้าให ้กับ 

ประเทศชาติ

 อย่างไรก็ตาม เป็นที่น่าสังเกตและน่าวิตกว่า

วัฒนธรรมประจ�าชาติหลายอย่างของประเทศไทยก�าลัง

ประสบกับภาวะเสื่อมถอย โดยเฉพาะอย่างยิ่งในหมู่ของ

เยาวชนคนรุ ่นใหม่ที่หลงไหลและชื่นชมในอารยธรรม 

ความก้าวหน้าแบบตะวันตกจนลืมที่จะให้ความส�าคัญ 

และไม่นิยมที่จะยึดปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมและ

ประเพณีที่ดีงามที่เป็นรากเหง้าของความเป็นคนไทย 

กรณีของจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนก็ก�าลัง 

ประสบกับสภาพการณ์ที่ ไม ่แตกต่างกัน เชียงใหม่ 

และแม่ฮ่องสอนเป็นสองจังหวัดในเขตภาคเหนือตอนบน
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ที่มีประวัติความเป็นมาค่อนข้างยาวนานอย่างน้อยก็กว่า 

720 ปี (ส�านักงานจังหวัดเชียงใหม่, 2563 และส�านักงาน

จังหวัดแม่ฮ่องสอน, 2563) ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา 

ผู้ครองนครรวมทั้งประชาชนได้มีส่วนช่วยกันสร้างสรรค์

วัฒนธรรม “เมือง” ไว้อย่างหลากหลายทั้งภาษาเมือง 

การแต่งกายแบบเมือง การละเล่น การแสดงแบบเมือง 

การปลูกสร้างบ้านเรือนแบบเมือง การท�าอาหารเมือง 

และอื่น ๆ (วีระพงษ์ แสง-ชูโต, 2559) ถ้ายังปล่อยให้

สภาพการณ์แห่งความเสือ่มถอยทางวัฒนธรรมเป็นเช่นนี้ 

อยูต่่อไปโดยไม่มมีาตรการใด ๆ  ในการป้องกนัการสาบสญู 

ในด้านหนึง่ และการท�านบุ�ารุงและสบืสานในอกีด้านหนึง่ 

ต่อไปในอนาคตอนัไม่ไกลนกัคนเชยีงใหม่และแม่ฮ่องสอน

อาจไม่มีอะไรหลงเหลือไว้ส�าหรับให้ลูกหลานภาคภูมิใจ 

ในความเป็น “คนเมอืง”

 ด้วยความตระหนักในเรื่องดังกล่าว คณะผู้วิจัย

ในฐานะนักวิชาการสังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่มีเป้าหมาย

และปรชัญาชดัเจนในการตอบสนองพระราชปณธิานของ

ในหลวงรชักาลที ่9 และรชักาลที ่10 ในการพฒันาท้องถิน่ 

เพื่อให้เกิดความยั่งยืน จึงมีความคิดและความตั้งใจ 

ที่จะหาแนวทางหรือมาตรการในการอนุรักษ์และสืบสาน

วฒันธรรมพื้นถิน่ล้านนาให้คงอยูส่บืไปตราบนานเท่านาน 

สมเป็นมรดกที่ล�้าค่าที่บรรพบุรุษได้มอบไว้

วัตถุประสงค์ของการวจิัย
 1. เพื่อศึกษาบริบทวัฒนธรรมพื้นถิ่นของ 

จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ ่องสอนในมิติของ 

ความคงอยู ่  ความเสื่อมถอย และเหตุป ัจจัยแห่ง 

ความเสื่อมถอย

 2. เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์บริบทดังกล่าว

ส�าหรับเป็นแนวทางในการจัดท�ายุทธศาสตร์การอนุรักษ์

และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นของจังหวัดเชียงใหม ่

และจังหวัดแม่ฮ่องสอนให้คงอยู่อย่างยั่งยนื

วธิดี�าเนนิการวจิัย
	 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 การศึกษานี้มิได้ก�าหนดกลุ ่มประชากรและ 

เลือกกลุ ่มตัวอย่างเหมือนการศึกษาวิจัยโดยท่ัวไป 

แต่ได้ใช้วิธีการก�าหนดกลุ่มเป้าหมายจากกลุ่มบุคคล

ที่มีความรู ้ ความสามารถ และมีความเกี่ยวข้องกับ 

ศิลปวัฒนธรรมพื้นถิ่ นของจั งหวัด เชียงใหม ่และ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอนเป็นอย่างด ีสามารถให้ข้อมูลที่จ�าเป็น

และเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาวิจัยจนสามารถน�าไป 

เป็นพื้นฐานในการก�าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

การอนรุกัษ์และสบืสานวัฒนธรรมพื้นถิน่ได้กลุ่มเป้าหมาย

ดังกล่าวประกอบด้วย

 1) บุคลากรของส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด

เชยีงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ�านวน 6 คน

 2) กรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัดเชียงใหม ่

และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ�านวน 10 คน

 3) ปราชญ์/ภูมิป ัญญาท้องถิ่นของจังหวัด

เชยีงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ�านวน 20 คน

 4) นักวิชาการอิสระที่สนใจและได้ท�าการศึกษา

ค้นคว้าสาระด้านวัฒนธรรมล้านนา จ�านวน 4 คน

 นอกเหนือจากกลุ ่มเป้าหมายดังกล่าวแล้ว 

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้คณะผู้วิจัยยังได้ก�าหนดกลุ่ม 

เป้าหมายทีเ่ป็นเยาวชนอกี จ�านวน 250 คน เพือ่เกบ็รวบรวม 

ข้อมลูพื้นฐานความรูด้้านวฒันธรรม ทัง้นี้กลุม่เป้าหมายนี้ 

ได้ก�าหนดจากนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรทีีก่�าลงัศกึษาอยู่

ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ณ พื้นที่บริการวิชาการ

จังหวัดเชียงใหม่และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในช่วงเวลา 

ที่ก�าลังท�าการศกึษาวจิัย

	 เครื่องมอืที่ใช้ในการวจิัย	

 1. แบบน�าสัมภาษณ์เชิงลึก(In-depth Interview 

guide) การศึกษานี้ใช้เก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริบท 

ของวฒันธรรมพื้นถิน่จากนักวชิาการอสิระซึง่มคีวามสนใจ 

และมภีูมริู้ด้านวัฒนธรรมพื้นถิ่นล้านนา 

 2.แบบทดสอบความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมของเยาวชน เพื่อเป็นการยืนยันสมมติฐาน 

และความคิดเกี่ยวกับความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรมว่า

ส่วนหนึ่งเกิดจากเยาวชนคนรุ่นใหม่ขาดความตระหนัก 

ในรากเหง้าของตนเอง 

 3. การสนทนากลุ ่มเฉพาะ (Focus Group 

Discussion) กบัผูท้ีม่คีวามรูเ้กีย่วข้องกบัวัฒนธรรมพื้นถิน่ 

ของจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนรวมถึง

ปราชญ์และภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อให้ทราบจุดแข็ง 
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จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคที่สามารถส่งผลต่อ 

การอนุรักษ์และสบืสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

 4. การพบปะสนทนาแบบไม่เป็นทางการกับ 

นักวิชาการและผู ้รู ้ ในท ้องถิ่นเพื่อให ้ได ้ข ้อมูลด ้าน

วัฒนธรรมพื้นถิ่นเพิ่มเติมนอกเหนือจากเครื่องมือ 

ประเภทอื่นทั้งนี้เพื่อให้การจัดท�ายุทธศาสตร์มีความ

เหมาะสมมากที่สุด 

	 การสร้างเครื่องมอืการวจิัย

 ผูว้จิยัได้ทบทวนวรรณกรรมทีเ่กี่ยวข้องส่วนหนึง่ 

และการพบปะสนทนากับผู้รู้อีกส่วนหนึ่งจากนั้นท�าการ

ประมวลและก�าหนดประเด็นที่ เกี่ยวข ้องกับบริบท

ของวัฒนธรรมและความเสื่อมถอยของวัฒนธรรม

พื้นถิ่นเป็นแบบน�าสัมภาษณ์ กรณีของแบบทดสอบ

ความรู้เรื่องวัฒนธรรมของเยาวชน ได้น�าแบบทดสอบ

ของมหาวิทยาลัยสวนดุสิต (ศูนย์การเรียนการสอน

อิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต, 2563) จ�านวน 

10 ข้อ มาปรับใช้ 

	 การเก็บรวบรวมข้อมูล

 1. การรวบรวมข้อมูลที่จ�าเป ็นส�าหรับการ

ก�าหนดยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม 

พื้นถิ่น เช่น ความคงอยู่ ความเสื่อมถอย และเหตุปัจจัย

แห่งความเสื่อมถอย เก็บรวบรวมจากนักวิชาการอิสระ

ด้วยการสัมภาษณ์เชิงลึกจ�านวน 4 คน และการพบปะ

สนทนาอย่างไม่เป็นทางการกับผู้รู้ จ�านวน 20 คน

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับความรู ้ 

ความเข ้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรม ใช ้แบบทดสอบกับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ จ�านวน 2 ครั้ง ครั้งแรกเป็นการส�ารวจความรู้ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวัฒนธรรมโดยรวมจากนักศึกษา

จ�านวน 250 คน และครั้งที่ 2 ได้ท�าการทดสอบความรู้

ด้านวัฒนธรรมจากนักศึกษากลุ่มเดียวกันโดยผู้สมัครใจ 

ท�าการทดสอบจ�านวน 173 คน

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูลจุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และอุปสรรคที่ใช้เป็นพื้นฐานส�าหรับการจัดท�า

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น

ด�าเนินการผ่านการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group 

Discussion) กับผู้ที่มีความรู้เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมพื้น

ถิ่นของจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนจ�านวน 

2 ครั้ง ครั้งแรกจัดสนทนากลุ่มเฉพาะร่วมกับบุคลากร 

ของส�านักงานวัฒนธรรมและกรรมการสภาวัฒนธรรม

จังหวัดเชียงใหม่ มีผู ้เข ้าร่วมจ�านวน 16 คน ครั้งที่ 2 

จัดสนทนากลุ่มเฉพาะร่วมกับบุคลากรของส�านักงาน

วัฒนธรรมและกรรมการสภาวัฒนธรรมจังหวัด

แม่ฮ่องสอน รวมทั้งปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา 

ท้องถิ่น มีผู้เข้าร่วมจ�านวน 20 คน

	 การวเิคราะห์ข้อมูล

 1.  บริบทวัฒนธรรมพื้นถิ่นของจังหวัดเชียงใหม่

และจังหวัดแม่ฮ่องสอน

  1.1  ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์เชิงลึก 

การสนทนากลุ ่มเฉพาะ และการพบปะสนทนาจาก 

กลุ่มเป้าหมายน�ามาวิเคราะห์ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์

เนื้อหา (Content Analysis) และสรุปตคีวามเชงิพรรณนา

  1.2   คะแนนทดสอบความรู้เรื่องวัฒนธรรม

ของเยาวชน วิเคราะห์ด้วยด้วยการหาค่าเฉลี่ยและ 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 2. การจดัท�ายทุธศาสตร์และกลยทุธ์การอนรุกัษ์

และสบืสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นมขีัน้ตอน ดังนี้ 

  2.1 จัดล�าดับความส�าคัญของข ้อมูลที่ 

เกี่ยวข ้องกับจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 

และน�าเฉพาะส่วนของข้อมูลดังกล่าวที่พิจารณาแล้ว 

จากการระดมความคิดเห็นผ่านการสนทนากลุ่มเฉพาะ

ของผู ้ที่มีส ่วนเกี่ยวข้องที่น ่าจะมีผลต่อการก�าหนด

ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

เข้าตาราง SWOT

  2.2 ท�าการวิเคราะห์ TOWS Matrix เพื่อ 

ก�าหนดยุทธศาสตร์และกลยุทธ์การอนุรักษ์ และสืบสาน

วัฒนธรรมพื้นถิ่น

  2.3 น�ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์ที่ได้จาก 

ขั้นตอนที่ 2 ไปน�าเสนอต่อผู ้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและ 

มีส่วนเกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม 

พื้นถิ่นของทั้งจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เพื่อรับการวิพากษ์และข้อเสนอแนะ ทั้งนี้ เพื่อความ 

เหมาะสม ความเป็นไปได้และความเป็นที่ยอมรับ

  2.4 ปรับปรุงแก้ไขยุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ภายหลังการน�าเสนอตามข้อวิพากษ์และ/หรือข ้อ 

เสนอแนะของผู้มสี่วนเกี่ยวข้อง
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ไม่แตกต่างไปจากจังหวัดอื่น ๆ ของประเทศ กล่าวคือ 

มีหลากหลายเหตุปัจจัยทั้งที่เป็นปัจจัยภายในสังคม/

ชมุชน และปัจจยัทีม่าจากภายนอกสงัคม/ชมุชน เหตุปัจจยั 

ดังกล่าวสามารถแจงและขยายความพอสังเขปได ้

ดังต่อไปนี้

	 	 	 1.3.1	เหตุปัจจัยภายใน

	 	 	 		 1)	โครงสร้างทางสังคมเปลี่ยน 

เริ่มต้นตั้งแต่สถาบันครอบครัวที่เปลี่ยนจากครอบครัว

ขยายที่หลายครอบครัว (ครอบครัวของบุตรหรือบุตรี

ที่แต่งงานแล้ว) อยู ่รวมกันภายใต้ครัวเรือนเดียวกัน 

ไปสู่ครอบครัวที่บุตรหรือบุตรีที่แต่งงานแล้วแยกออกไป 

ตั้งครัวเรือนใหม่ กอรปกับการต้องดิ้นรนท�างาน 

เพื่อรายได้และความอยู่รอดของครอบครัว ท�าให้สมาชิก

ในครอบครวัมปีฏสิมัพนัธ์กนัน้อยลง พ่อ แม่ ปู ่ย่า ตา ยาย 

มีโอกาสได้อยู่กับลูก-หลานและอบรมสั่งสอนลูกสั่งสอน

หลานน้อยลง

	 	 	 		 2)	ความตระหนกัในความส�าคญั 

ของวฒันธรรมประเพณขีองคนในสงัคม/ชมุชนลดลง 

การที่คนส่วนใหญ่ต้องใช้เวลาเพื่อท�ามาหาเลี้ยงชีพ 

ด้วยการท�างาน ท�าให้ความใส่ใจในเรือ่งวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

ลดน้อยถอยลง ไม่ใคร่ใส่ใจในวิถีการด�าเนินชีวิตแบบ

ดั้งเดิมที่มีมาแต่สมัยบรรพกาล ไม่ว ่าจะเป็นภาษา 

การแต่งกาย การละเล่นการแสดง หรือแม้แต่การ

ประกอบอาหารพื้นถิ่นถูกลดความส�าคัญลง ธรรมเนียม 

ประเพณีพื้นถิ่นหลายอย่างในหลายพื้นที่ถูกละเลย

และจางหายไป หรือถ้ายังคงมีการปฏิบัติอยู ่รูปแบบ 

ก็อาจปรับเปลี่ยนไปโดยถือความสะดวกและความ  

“พอเป็นพธิ”ี ไม่ให้ความส�าคัญเชงิคุณค่าเหมอืนแต่ก่อน 

	 	 	 		 3)	การรับรู้	(Perception)	และ 

การนึกคิด	(Conception)	ของคนรุ่นใหม่เปลี่ยนไป 

 เยาวชนคนรุ ่นใหม่ส่วนใหญ่มีชีวิตที่เกี่ยวพันอยู่กับ 

ความเจริญก้าวหน้าทางวัตถุและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 

คนเหล่านี้จะไม่ใส่ใจกับวัฒนธรรมพื้นถิ่น พวกเขาจะรับรู ้

เพียงว่าวัฒนธรรมดั้งเดิมเป็นสิ่งที่ล้าสมัยไม่ส่งเสริม 

ให้เกดิความเจรญิงอกงาม นอกเหนอืไปจากนี้คอื เยาวชน 

คนรุ่นใหม่จะนึกและคิดไปว่าความเจริญทางวัตถุเท่านั้น

ที่จะท�าให้พวกเขาสามารถอยู่รอดปลอดภัยในสังคมได้

ผลการวจิัย
	 1.	บรบิทด้านวฒันธรรมของจงัหวดัเชยีงใหม่

และจังหวัดแม่ฮ่องสอน

	 	 1.1	ความเป็นมาและการคงอยู่

  วัฒนธรรมหลาย ๆ อย่าง เช ่น ภาษา 

การประกอบอาหาร การแต่งกาย ขนบธรรมเนียม

ประเพณี เป ็นต ้น ยังคงอยู ่  แต ่คงอยู ่แบบหลวม ๆ 

หมายความว ่าคงอยู ่แบบดั้ง เดิมในชุมชนเก ่าแก ่

โดยเฉพาะอย่างยิ่งในชุมชนชนบทที่ยังไม่ถูกรุกราน 

ด้วยความทันสมัยและความเจริญรูปแบบใหม่ คงอยู ่

ในหมู ่ของผู ้สูงอายุซึ่ ง เป ็นคนรุ ่นเก ่าคงอยู ่ เฉพาะ 

งานเทศกาลและ/หรืองานปอย (ประเพณี) ของท้องถิ่น 

กรณขีองสงัคมเมอืงพบว่าวฒันธรรมพื้นถิ่นมกีารสบืทอด

และยึดปฏิบัติแบบพอให้รู ้ ไม่ใคร่ให้ความส�าคัญของ 

ความเป็นรากเหง้าที่แท้จรงิ

	 	 1.2	ความเสื่อมถอย

  กรณีของวัฒนธรรมซึ่งรวมไปถึงธรรมเนียม

ประเพณีพื้นถิ่นที่ส�าคัญของจังหวัดเชียงใหม่และของ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน (จริงแล้วสามารถกล่าวโดยรวมว่า

วัฒนธรรมของชาติ) ก�าลังเสื่อมถอย ข้อมูลเชิงประจักษ์

จากหลายแหล่ง ทั้งที่เป็นประสบการณ์ตรงจากการ

สังเกต การสนทนากลุ ่มเฉพาะกับผู ้ที่ เกี่ยวข ้องกับ

วัฒนธรรมพื้นถิ่น รวมตลอดจนการเสวนากับคนท่ัวไป

ท�าให้สามารถอุปมาณได้ว่าสถานการณ์เป็นเช่นนั้นจริง 

ตวัอย่างทีส่ามารถยกมาประกอบอรรถาธบิายเพือ่ให้รบัรู ้

และเข้าใจได้ เช่น ภาษาเมืองหรือที่เรียกว่า “ค�าเมือง” 

มกีารใช้สือ่สารในชวีติประจ�าวันน้อยลงจนถงึขนาดต้องมี 

มาตรการบังคับให้สถานศึกษาขั้นพื้นฐานใช้ภาษาเมือง

ในการเรียนการสอน การแต่งกายพื้นถิ่นแบบเมือง 

หาดูได้ยากโดยเฉพาะอย่างยิ่งในสังคมเมือง พบบ้าง 

เฉพาะในช ่วง เทศกาลงานบุญและงานประเพณ ี

ท�านองเดียวกับการละเล่นและการแสดงหลาย ๆ  อย่าง 

ทีพ่บว่ามน้ีอยลงหรอืไม่กม็กีารปรบัเปลีย่นรปูแบบเป็นเชงิ

ประยุกต์มากกว่าเป็นแบบดัง้เดมิ

	 	 1.3	เหตุปัจจัยแห่งความเสื่อมถอย

  เหตุปัจจัยแห่งการเสื่อมถอยของวัฒนธรรม

พื้นถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนคง 
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	 	 	 		 4)	การเปลีย่นแปลงสิง่แวดล้อม 

ทางกายภาพในท้องถิน่	การเปลีย่นแปลงของสิง่แวดล้อม 

ทางกายภาพเป็นเหตปัุจจยัหนึ่งทีท่�าให้เกดิการเสือ่มถอย 

ทางวัฒนธรรมได้ การเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ  

และการเกิดพิบัติภัยธรรมชาติประเภทต่าง ๆ ล้วนมี 

ส ่วนท�าให ้ เกิดการเปลี่ ยนแปลงวัฒนธรรมไปใน 

ทางลบการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศอาจท�าให ้ 

วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้องกับการเพาะปลูกของท้องถิ่น 

เปลี่ยนไปจากเดิม เช่น เปลี่ยนแปลงพืชที่ปลูก และ/ 

หรือเปลี่ยนแปลงรูปแบบการปลูก การเกิดพิบัติภัย 

บ่อยครั้งในพื้นที่สามารถท�าให้วิถีการด�าเนินชีวิต เช่น  

การแต่งกาย การประกอบอาหาร และการละเล่น 

การแสดงเปลี่ยนแปลงไป และ/หรือละลืมไปไม่มี 

การปฏบิัติ

	 	 	 1.3.2	เหตุปัจจัยภานนอก

	 	 	 		 1)	ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี 

สิ่งอ�านวยความสะดวกในชีวิตประจ�าวันปัจจุบันไม่ว่า 

จะเป็นเทคโนโลยีสารสนเทศ วัสดุอุปกรณ์เพื่อการ 

สื่อสารที่ทันสมัย สะดวกรวดเร็ว และเข้าถึงได้อย่าง 

กว้างขวาง ล้วนเป็นเหตุปัจจัยท�าให้เกิดความเสื่อมถอย 

ทางวัฒนธรรมทั้งสิ้นโดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเยาวชน 

คนรุ่นใหม่ สังคมปัจจุบันสมาชิกในครอบครัวไม่มีโอกาส 

ได้พูดคุยกันโดยตรงบ่อยนัก หรือพูดกันก็ไม่ค่อยรู้เรื่อง 

เหมือนพูดคนละภาษา ความสัมพันธ์ที่ห่างเหินกันเช่นนี้ 

ท�าให้วัฒนธรรมทีด่งีามไม่สามารถตกทอดไปยังชนชัน้ลูก

หรอืหลานได้ เยาวชนคนรุ่นใหม่เหล่านี้จะมองวฒันธรรม

ทีด่งีามซึง่สบืทอดกนัมาตัง้สมยับรรพกาลเป็นสิง่ทีล้่าสมยั

เป็นของเก่าของโบราณ 

	 	 	 		 2)	 การหลั่ ง ไหลเข ้ามาของ 

อารยธรรมต่างชาต	ิวฒันธรรมดัง้เดมิทีม่คีณุค่าของพื้นถิน่ 

และของชาติก�าลังถูกกลืนโดยวัฒนธรรมของต่างชาติ

ที่หลั่งไหลถ่ายเทเข้ามา ด้วยเอกลักษณ์ของวัฒนธรรม 

ต่างชาต ิโดยเฉพาะอย่างยิง่ของชาตติะวนัตกในทวปียโุรป 

และของชาติอเมริกันที่สามารถรับได้ทันทีโดยไม่ต้องมี

การปลูกฝังเหมือนวัฒนธรรมพื้นถิ่นและวัฒนธรรมไทย 

เช ่น  การทานอาหารแบบจานด ่วน (Fas t  Food)  

การแต่งกายตามสมัยนิยม (Fasion) ความนิยมชมชอบ 

ในวัตถุ เป็นต้นเหล่านี้ล้วนมีส่วนท�าให้วัฒนธรรมพื้นถิ่น

และวัฒนธรรมของชาตเิกดิความเสื่อมถอย

	 	 	 		 3)	ระบบเศรษฐกจิแบบเสรนียิม 

นโยบายการปรับเปลี่ยนโครงสร ้างทางเศรษฐกิจ 

ของประเทศโดยลดความส�าคัญของภาคเกษตรลงแล้ว 

ไปเพิ่มความส�าคัญกับภาคอุตสาหกรรมและบริการ 

มีผลอย่างมากต่อการเปลี่ยนโครงสร้างทางสังคมไทย 

คนจ�านวนไม่น้อยในชนบทอพยพเข้าสูเ่มอืงเพือ่หาโอกาส

การท�างาน แรงงานภาคเกษตรลดลง สมาชกิในครอบครวั

และในชุมชนเริ่มมีความห่างเหินกันมากขึ้น ในขณะที่

สถาบันอุตสาหกรรมฟูเฟื่อง แต่สถาบันครอบครัวและ

สถาบันศาสนากลับเสื่อมถอย 

	 	 	 		 4)	นโยบายด้านการพัฒนาของ

รฐับาล การพฒันาด้านสงัคมและเศรษฐกจิตามนโยบาย

ของรัฐบาลที่ไม่เหมาะสมกับบริบทภูมิกายภาพและ 

ภูมิสังคมของท้องถิ่นกลับกลายเป็นกลไกที่ท�าให้เกิดการ

เสือ่มถอยทางวัฒนธรรม ในมุมมองหนึง่การพฒันาของรฐั

ท�าให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ประชาชนได้รับ

ความสะดวกสบายกบัสาธารณปูโภคและสาธารณูปการ

ที่รัฐจัดให ้ ในอีกมุมมองหนึ่งความสะดวกสบายที่ 

ประชาชนได้รับจากโครงการพัฒนาของรัฐกลับท�าให้

ประชาชนหลงไหลในวัตถุ วัฒนธรรมทางความคิด 

และการด�ารงชีวิตเปลี่ยนแปลงไป ต้องท�างานมากขึ้น 

ห่างไกลกับสมาชิกในครอบครัวมากขึ้น แก่งแย่งแข่งขัน

และเหน็แก่ตวักนัมากขึ้น วัฒนธรรมการช่วยเหลอืเกื้อกูล

กันซึ่งเป็นเอกลักษณ์ที่ส�าคัญอย่างหนึ่งของคนไทย 

จางหายไป

  อนึ่ง เพื่อเป็นการยืนยันให้เห็นว่าการรับรู ้

และการนึกคิดของเยาวชนคนรุ่นใหม่เกี่ยวกับวัฒนธรรม

มีความแตกต่างไปจากบรรพบุรุษของเขาค่อนข้าง

เด ่นชัด การศึกษานี้ได ้ท�าการส�ารวจความคิดเห็น 

และทดสอบความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวัฒนธรรมของเยาวชน

ที่เป็นนักศึกษาระดับอุดมศึกษากลุ่มหนึ่งจ�านวน 2 ครั้ง 

ครั้งแรกเป็นการส�ารวจความคิดเห็นและความเข้าใจ 

เรื่องวัฒนธรรมโดยให ้ตอบค�าถามแบบปลายเป ิด 

ซึง่สร้างแบบส�ารวจออนไลน์ (Google Form) ประกอบด้วย 

ข ้อค�าถามทั้งหมดจ�านวน 6 ข ้อ คือ วัฒนธรรมคือ

อะไร วัฒนธรรมมีความส�าคัญอย่างไร อะไรคือสาเหตุ 

ที่ส�าคัญที่สุดที่ท�าให้เกิดการเสื่อมถอยของวัฒนธรรม 

ท่านอยากให้วัฒนธรรมพื้นถิ่นของท่านยังคงอยู ่หรือ

153
Ganesha Journal Vol. 18 No. 2 July - December 2022



ไม่ ถ้าท่านอยากให้วัฒนธรรมพื้นถิ่นยังคงอยู่ท่านคิดว่า 

ควรท�าอย่างไร และข้อสุดท้าย ความคิดเห็นของท่าน 

เกี่ยวกับการอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นถิ่น จากจ�านวน

นักศึกษาที่ตอบข้อค�าถามดังกล่าว 250 คน ได้ค�าตอบ 

ทีส่ะท้อนให้เห็นว่าเยาวชนไม่มคีวามเชือ่มัน่ในความคดิเหน็ 

และความรู้เกี่ยวกับวัฒนธรรมของตนเองเลย ยืนยันได้

จากค�าตอบทีเ่หมอืนกนัหรอืคล้ายกนัเกอืบทุกคนซึง่แสดง

ให้เห็นว่านักศึกษาไม่ได้ตอบจากความรู้หรือความเข้าใจ

ของตนเอง แต่เป็นการสบืค้นมาจากอนิเทอร์เนต 

  ครั้งที่ 2 เป็นการทดสอบความรู ้เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมจากนักศึกษากลุ่มเดิมโดยใช้แบบทดสอบ

ความรูว้ฒันธรรมระดับมัธยมศกึษาแบบมตีวัเลอืกให้ตอบ 

จ�านวน 10 ข้อ เนื้อหาที่ถามในแบบทดสอบคล้ายกับ

เนื้อหาที่ใช้ท�าการส�ารวจในครั้งที่ 1 เมื่อท�าการวิเคราะห์

ผลคะแนนการทดสอบยิ่งสะท้อนให้เห็นว่าเยาวชน 

ขาดความรู ้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมอย่างน่าวิตก 

จากนักศึกษาที่ตอบแบบทดสอบจ�านวน 173 คน คะแนน

สูงสุดที่นักศึกษาท�าได้คือ 6 คะแนน ซึ่งมีนักศึกษาได้

เท่ากันเพียง 2 คน ที่น่าวิตกมากไปกว่านี้คือ มีนักศึกษา

จ�านวน 3 คนที่ตอบผิดทุกข้อ มีผู้ได้คะแนน 1 คะแนน 

จ�านวน 10 คน ได้คะแนน 2 คะแนน จ�านวน  32 คน 

ได้คะแนน 3 คะแนน จ�านวน 51 คน ได้คะแนน 4 คะแนน 

จ�านวน 55 คน และได้คะแนน 5 คะแนน จ�านวน 20 คน 

คะแนนเฉลีย่จากการทดสอบความรูเ้รื่องวฒันธรรมครัง้นี้ 

คอื 3.54 คะแนนจากคะแนนเตม็ 10 คะแนน แม้จะอนุมาน

ไม่ได้โดยรวมว่าความเสื่อมถอยของวัฒนธรรมเกิดขึ้น 

กับเยาวชนคนรุ ่นใหม่ แต่ผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล

ความรู ้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมของเยาวชนจาก 

การศึกษานี้ก็พอจะตอบได้ว่าสมมติฐานดังกล่าวมีส่วน 

ที่เป็นความจรงิ

	 2.	การจัดท�ายุทธศาสตร์การอนุรักษ์	และ	 

สบืสานวฒันธรรมพืน้ถิน่จงัหวดัเชยีงใหม่	และจงัหวดั

แม่ฮ่องสอน

 การด�าเนินการในการจัดท�ายุทธศาสตร์ตาม 

ขัน้ตอนทีก่ล่าวแล้วข้างต้น ส่งผลให้ได้ยทุธศาสตร์ในการ

อนรุกัษ์และสบืสานวฒันธรรมพื้นถิน่ของจงัหวดัเชยีงใหม่

และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ�านวน 3 ยุทธศาสตร์ และ 

14 กลยุทธ์ ดังรายละเอยีดต่อไปนี้

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	1	การท�านุบ�ารุงวัฒนธรรม 

พื้นถิ่นของจังหวัดเชยีงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน

  ยุทธศาสตร ์การท�านุบ� ารุ งวัฒนธรรม 

เปรียบเสมือนเป็นกรอบในการวางรากฐานส�าหรับ 

การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นต่อไป การ

วิเคราะห์ปัจจัยทั้งที่เป็นปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัด

ขวางท�าให้ได้กลยุทธ์เพื่อการท�านุบ�ารุงวัฒนธรรมพื้นถิ่น

จ�านวน 5 กลยุทธ์ ดังนี้

	 	 กลยุทธ์ที่	1	การดูแลเอาใจใส่ปราชญ์/

ภูมปิัญญาพื้นถิ่น

  การดูแลเอาใจใส่ปราชญ์/ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ด้านต่าง ๆ ให้สามารถด�ารงชีวิตอยู ่ได้อย่างเป็นสุข 

และพอเพยีงตามอตัภาพเพือ่ท่านเหล่านี้จกัได้เป็นต้นแบบ

ของผูท้ีท่รงคณุค่าเชงิวฒันธรรมพื้นถิน่ หน่วยงานภาครฐั 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดต้องมี

บทบาทส�าคัญในเรื่องนี้

	 	 กลยุทธ์ที่	2	การเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ให้แก่สถาบนัครอบครวั	(บ้าน)	วดั	และโรงเรยีน	(บวร)

  การดูแลเอาใจใส่วัฒนธรรมให้คงอยู ่เพื่อ 

เป็นวถิแีห่งการด�าเนนิชวีติทีด่ทีีเ่หมาะสม กลยทุธ์ทีส่�าคญั 

ประการหนึง่ คอื การสร้างความเข้มแขง็ให้กบัสถาบนัหลัก  

3 สถาบันที่มีความผูกพันกับคนไทยและวิถีไทยมากที่สุด

ได้แก่ ครอบครัว วัด และโรงเรยีน

	 	 กลยุทธ์ที่	3	การสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับ

วัฒนธรรมพื้นถิ่น

  ถ ้าเปรียบวัฒนธรรมของชาติตะวันตก 

จากประเทศในทวีปยุโรปและอเมริกาและจากชาติ 

ตะวันออกด้วยกันเอง เช่น จีน ญี่ปุ ่น เกาหลี เป็นต้น 

เป ็นเสมือนเชื้อไวรัส (Virus) ที่ เข ้ามาบ่อนท�าลาย

วัฒนธรรมไทย จ�าเป็นอยู่เองที่เราต้องสร้างสารปฏชิวีนะ 

(Antibiotic) เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันไม่ให้เชื้อนั้นเข้ามาท�าลาย

เราได้โดยง่าย การสร้างภมูคิุ้มกนัให้กบัวฒันธรรมพื้นถิน่ 

ส�าหรับการศึกษานี้เสนอให้ด�าเนินการ 2 แนวทาง คือ  

(1) แนวทาง “หนามยอก ต้องเอาหนามบ่ง” นี้หมายความ

ว่า วฒันธรรมชาตอิืน่ทีถ่กูเผยแพร่สูเ่ยาวชนผ่านสือ่ดจิทิลั

เป็นหลัก หน่วยงานที่รับผิดชอบดูแลด้านวัฒนธรรม

ต้องประสานความร่วมมือกับภาคส่วนที่ เกี่ยวข ้อง 

เช่น สถาบนัอดุมศกึษา สถาบนัสื่อ ในการใช้วัฒนธรรมไทย/ 
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พื้นถิ่นเป็น“พลังนุ่ม”(Soft Power) แทรกซึมและเผยแพร่

เข้าไปยังชาติที่ส่งวัฒนธรรมเข้ามาแพร่กระจายให้กับ

เยาวชนในประเทศของเรา วัฒนธรรมที่เป็น “พลังนุ่ม” 

ของไทยมีจ�านวนไม่น้อยที่สามารถใช้เป็นสารปฏิชีวนะ

ทางวัฒนธรรมได้ เช่น อาหารไทย มวยไทย มารยาทไทย 

เป็นต้น แนวทางที่ (2) คือ การสร้างเนื้อหา (Contents) 

ทางวัฒนธรรมเผยแพร่ในแพลทฟอร์มต่าง ๆ ของสื่อ

สังคม (Social Media) ที่เป็นที่นิยมของเยาวชนและ

สามารถเข้าถึงได้ง ่าย กระทรวงวัฒนธรรมต้องให ้

ความส�าคัญในเรื่องนี้หากต้องการให้วัฒนธรรมไทย 

และวัฒนธรรมพื้นถิ่นยังคงอยู่อย่างยั่งยนื

	 	 กลยุทธ์ที่	4	การสนับสนุนงบประมาณ

อย่างเพยีงพอส�าหรบัการท�านบุ�ารงุวฒันธรรมพืน้ถิน่ 

จากหน่วยงานภาครัฐทุกระดับ

  หน่วยราชการทุกระดับตั้งแต่ส ่วนกลาง 

ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นต้องปรับกระบวนคิด 

กลบัไปให้ความส�าคญักบัวัฒนธรรมให้มากขึ้น ต้องปรบัเพิม่ 

งบประมาณเพื่อการท�านุบ�ารุงเพื่อการอนุรักษ์และเพื่อ

การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นให้มากขึ้นให้เหมาะสม 

และเพียงพอ กลยุทธ์นี้พุ ่งเป้าไปที่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยเฉพาะอย่างยิ่งองค์การบริหาร

ส ่วนต�าบลและเทศบาลที่ต ้องจัดสรรงบประมาณ 

เพื่อกจิกรรมด้านวัฒนธรรมให้มากขึ้น

	 	 กลยุทธ์ที่	5	การสร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือของภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการท�านุบ�ารุง

วัฒนธรรมพื้นถิ่น

  เพื่อให้สามารถธ�ารงวัฒนธรรมพื้นถิ่นให้

คงอยู ่สืบไป การสร้างเครือข่ายทางวัฒนธรรมถือว่า

เป็นกลยุทธ์หนึ่งที่น่าจะช่วยได้เป็นอย่างดี การด�าเนิน

การสามารถท�าได้ด้วยการอาศัยความร่วมมือระหว่าง

วัฒนธรรมจังหวัดกับสภาวัฒนธรรมจังหวัด สภา

วัฒนธรรมอ�าเภอ และสภาวัฒนธรรมต�าบลเพื่อเป็น

องค์กรกลางในการสร้างเครอืข่ายความร่วมมอื

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	2	การอนุรักษ์วัฒนธรรม 

พื้นถิ่นของจังหวัดเชยีงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน

  การอนุรักษ์ในที่นี้หมายถึงการรักษาไว ้

ให้คงเดิม เมื่อกล่าวถึงการอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นถิ่น 

จึงหมายถึงการรักษาวัฒนธรรมพื้นถิ่นที่เป็นรากเหง้า

ที่แท้จริงที่บรรพบุรุษได้สร้างสรรค์ไว้ให้  ยุทธศาสตร์ 

การอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นถิ่นของจังหวัดเชียงใหม่ 

และจังหวัดแม่ฮ่องสอนส�าหรับการศึกษานี้ขอเสนอ 

เป็นแนวทางการด�าเนนิการไว้เป็น 5 กลยทุธ์ ดงัรายละเอยีด 

ดังต่อไปนี้

	 	 กลยุทธ์ที่ 	1	การสร้างความตระหนัก 

และจติส�านกึด้านวัฒนธรรมให้กับเยาวชน

  การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

สามารถท�าได้ด้วยกลยุทธ์การสร้างความตระหนัก 

และจิตส�านึกด้านวัฒนธรรมให้กับเยาวชน  การสร้าง

ความตระหนัก หมายถึง การสร้างเสริมสนับสนุนให้

เยาวชนมีความรู ้ความเข้าใจอย่างถ่องแท้และลึกซึ้ง 

ในความส�าคัญของวัฒนธรรม จิตส�านึก หมายถึง 

ความรับผิดชอบในการดูแลรักษาวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

อันเป็นรากเหง้าของชีวิตที่บรรพบุรุษได้รังสรรค์ไว้ให้ 

รวมความ คือ ท�าอย่างไรจึงจะท�าให้เยาวชนมีความรู ้

ความเข้าใจในวัฒนธรรมพื้นถิ่นอย่างลึกซึ้งจนถึงขั้น

เกิดความรักความภาคภูมิใจ มีความผูกพัน และรู ้สึก

หวงแหน การด�าเนินการตามกลยุทธ์นี้สามารถท�าได ้

โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การมีส ่วนร่วมทาง 

วัฒนธรรมทุกรูปแบบ และการสร้างจิตอาสาด้วย 

ความร่วมมือของภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรม ครอบครัว 

วัด และสถาบันการศกึษา 

	 	 กลยุทธ์ที่ 	2	การน�าเสนอผลผลิตทาง

วฒันธรรม	(Cultural	Products)	ในทกุโอกาสทีอ่�านวย

  การอนรุกัษ์วัฒนธรรมพื้นถิน่กรณนีี้เสนอแนะ 

ว่าองค์กรและ/หรือหน่วยงานทุกภาคส่วนในจังหวัด 

ต้องส่งเสริมและสนับสนุนการน�าเสนอผลิตภัณฑ์พื้นถิ่น

ทุกโอกาสที่อ�านวยทั้งในรูปของการจัดแสดงและ/หรือ

การจดัจ�าหน่าย การด�าเนนิการตามกลยทุธ์ดงักล่าวไม่ได้

เกดิประโยชน์เฉพาะการเผยแพร่อัตลกัษณ์และเอกลักษณ์

ทางวัฒนธรรมเท่านัน้ แต่ยังเป็นการสนับสนุนการอนรุกัษ์

วัฒนธรรมพื้นถิ่นด้วยทางหนึ่งด้วยการส่งเสริมสนับสนุน

ให้สมาชิกในชุมชนท้องถิ่นที่มีทักษะความช�านาญหรือ

ที่เป็นภูมิปัญญาท้องถิ่นมีจิตส�านึกในการสร้างผลผลิต 

ทางวัฒนธรรมไว้ให้คงเดมิ
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	 	 กลยทุธ์ที	่3	การรณรงค์ให้รักษาอตัลกัษณ์

วัฒนธรรมเดมิในการจัดงาน	(Events)

  เพื่อเป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นถิ่นให้คง

รากเหง้าเดิมไว้ สมควรที่ภาคส่วนต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ

วัฒนธรรมของจังหวัดควรจะต้องก�าหนดเป็นแผนงาน/

โครงการเพือ่เป็นแนวทางการปฏบิตั ิด้วยการ (1) รณรงค์

ให้ผู ้รับจ้างจัดงาน (Organizers) ที่ต้องมีการน�าเสนอ

สาระทางวัฒนธรรมพื้นถิ่น ตระหนักในความเป็นแก่นแท้ 

ของวัฒนธรรมพื้นถิ่นนั้น ๆ  ทั้งนี้เพื่อไม่ให้การน�าเสนอ

ต้องผิดเพี้ยนไปจากรากฐานเดิม (2) การน�าเสนอสาระ

ทางวัฒนธรรมในการจัดงาน รณรงค์ให ้ใช ้บริการ 

ของกลุ่มหรอืชมรมวฒันธรรมในพื้นที ่และ (3) ออกระเบยีบ/ 

มาตรการส�าหรับการน�าเสนอสาระทางวัฒนธรรมใน 

จัดงานอีเว้นท์ที่ต้องมีวัฒนธรรมพื้นถิ่นเข้าไปเกี่ยวข้อง

ไม่ให้ผิดเพี้ยนไปจากรากฐานเดิม โดยให้ส�านักงาน

วัฒนธรรมจังหวัดและสภาวัฒนธรรมจังหวัดเป ็น 

ผู้มอี�านาจก�ากับและดูแล

	 	 กลยุทธ์ที่	4	ส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง

ศูนย์เรยีนรู้และพพิธิภัณฑ์วัฒนธรรมพื้นถิ่น

  ด้วยความส�าคญัหลายประการของวฒันธรรม

ดังที่ได้กล่าวแล้ว เมื่อผนวกเข้ากับอุปสรรคที่ส�าคัญ

ประการหนึง่ของการอนุรักษ์และสบืสาน คอื การไม่มกีาร 

จดบันทึกและ/หรือเก็บรักษาไว้อย่างเป็นกิจลักษณะ 

ท�าให ้การศึกษานี้เห็นความจ�าเป ็นที่ต ้องมีกลยุทธ ์

เพือ่ส่งเสรมิสนบัสนนุการสร้างศนูย์เรยีนรูแ้ละพพิธิภณัฑ์

วัฒนธรรมพื้นถิ่นโดยมีส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด 

เป็นผู ้ รับผิดชอบหลัก โดยประสานขอความร่วมมือ 

จากสภาวฒันธรรมของจงัหวดัทกุระดบั สถาบนัอดุมศกึษา 

กลุ่ม/ชมรมอนุรักษ์วัฒนธรรม 

	 	 กลยทุธ์ที	่5	การสร้างและการประชาสัมพนัธ์ 

แบรนด์วัฒนธรรมพื้นถิ่นให้กับสังคมภายนอก

  พิจารณาจากจุดอ่อนของวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

ที่มีคุณค ่าและเป ็นที่ รู ้ จักในวงแคบเฉพาะพื้นถิ่น 

หรืออย่างมากก็ภายในเขตจังหวัด ผนวกเข้ากับโอกาส

ที่ทั้งสองจังหวัดมีผู ้คนจากภายนอกทั้งชาวไทยและ 

ชาวต่างประเทศเดินทางมาท่องเที่ยวค่อนข้างมาก

เมื่อเทียบกับจังหวัดอื่นใกล้เคียง กลยุทธ์หนึ่งที่น่าจะ

ช่วยอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นถิ่นได้ คือ การสร้างและ 

การประชาสัมพันธ ์ แบรนด ์ วัฒนธรรมพื้นถิ่ นสู  ่

สังคมภายนอก การด�าเนินการตามกลยุทธ์นี้สามารถ 

เริ่มต้นได้ตั้งแต่ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านวัฒนธรรมในการ

สร้างและ/หรือน�าเสนอผลงานด้านวัฒนธรรมไปจนถึง

ระดับกลุ่ม ชมรม หรือสมาคม ทั้งนี้ ส�านักงานวัฒนธรรม

จังหวัด สภาวัฒนธรรมภายในจังหวัด และภาคประชา

สังคมในจังหวัดต้องให้การสนับสนุน แผนงาน/โครงการ

ที่เสนอแนะเพื่อน�าสู่การปฏบิัติ

	 	 ยุทธศาสตร์ที่	3	การสืบสานวัฒนธรรม 

พื้นถิ่นของจังหวัดเชยีงใหม่และแม่ฮ่องสอน

  เป้าหมายหลักของยุทธศาสตร์การสืบสาน

วัฒนธรรมพื้นถิ่น คือ ความต้องการให้วัฒนธรรมพื้นถิ่น

ในเขตจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้รับการ

สืบทอดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เป็นวิถีการด�าเนินชีวิตที่ดี

ที่เหมาะสมส�าหรับคนในยุคต่อไป แนวทางการสืบสาน

ประกอบด้วยกลยุทธ์ต่าง ๆ  ดังนี้ 

	 	 กลยุทธ์ที่	1	การสร้างเสริมและสนับสนุน

การจัดท�า	“ชุดความรู้เรื่องวัฒนธรรมพื้นถิ่น”

  จุดอ่อนที่ส�าคัญประการหนึ่งของวัฒนธรรม 

คือ เป็นสิ่งที่ปฏิบัติสืบต่อกันมาจากบรรพบุรุษตั้งแต่

สมัยบรรพกาล อีกทั้งวัฒนธรรมบางอย่างเป็นนามธรรม 

ทีจ่บัต้องไม่ได้ เช่น ความเชือ่ ท�าให้ไม่มกีารจดบนัทกึหรอื

เก็บไว้เป็นหลักฐาน  ด้วยเหตุดังกล่าวหน่วยงานราชการ

ที่รับผิดชอบวัฒนธรรมโดยตรงคือ ส�านักงานวัฒนธรรม

จังหวัดต้องประสานความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษา 

ในท้องถิน่ กรณขีองจงัหวัดเชยีงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

มีสถาบันอุดมศึกษาจ�านวนหลายแห่งซึ่งสามารถให้ 

ความร่วมมือทางวิชาการที่หลากหลายในการจัดท�า 

“ชุดความรู ้ เรื่องวัฒนธรรมพื้นถิ่น” ชุดความรู ้ เรื่อง

วฒันธรรมพื้นถิน่ทีจ่ะจดัท�าตามกลยทุธ์นี้ไม่จ�ากดัเฉพาะ

ว่าต้องเป็นเอกสารหรือสิ่งพิมพ์ แต่หมายรวมไปถึง 

สื่อวดิทีัศน์ แถบเสยีง แบบจ�าลอง และสื่อดจิทิัล

	 	 กลยุทธ์ที่	2	การสนับสนุนให้มีการจัด 

กจิกรรมการสบืสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น

  วัฒนธรรมก็คล้ายกับอีกหลายสิ่งหลาย

อย่าง กล่าวคือ ถ้าห่างเหินหรือปล่อยละไว้โดยไม่ใส่ใจ 
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ไม่ช้าไม่นานก็เสื่อมถอย เพื่อให้วัฒนธรรมยังคงอยู ่

และได้รับการสืบทอดต่อกันไป จ�าเป็นต้องมีกลยุทธ์

การจัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นในรูปแบบของ

แผนงาน/โครงการ เช่น (1) โครงการเยาวชนต้นแบบ

ด้านวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ (เช่น ด้านดนตรี การขับซอ 

การแสดง และการใช้ภาษาถิ่น เป็นต้น) เพื่อยกย่องและ

เชิดชูให้เป็นตัวอย่างของการรักษาคุณค่าทางวัฒนธรรม

ส�าหรับเยาวชนทั่วไป (2) ส ่งเสริมและสนับสนุนให้ 

ทุกอ�าเภอจัดกิจกรรม “ลานวัฒนธรรม” อย่างน้อย 

เดอืนละหนึง่ครัง้ (3) ก�าหนดปฏทินิวัฒนธรรมของจงัหวัด

ด้วยการก�าหนดการจัดกิจกรรมประจ�าเดือนทุกเดือน 

และ (4) โครงการประกวดผลงานวัฒนธรรมพื้นถิน่ประจ�า

ปีของจงัหวดั (เช่น ประกวดการตกีลองสะบดัชัย การฟ้อน 

การประกอบอาหาร การแต่งกาย และอื่น ๆ ) 

	 	 กลยุทธ์ที่ 	 3	 การแปลง	 “คุณค่าทาง

วัฒนธรรม”	ให้เป็น	“มูลค่าทางเศรษฐกจิ”

  กลยุทธ์หนึ่งจะช่วยสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

ให้สบืทอดอยูต่่อไปได้คอื การแปลงคณุค่าทางวฒันธรรม

ให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจโดยที่อัตลักษณ์เดิมยังคงอยู่ 

การด�าเนินการตามกลยุทธ์นี้สามารถด�าเนินการได ้

ในรปูแบบของแผนงาน/โครงการต่าง ๆ  ได้แก ่(1) ส่งเสรมิ 

สนับสนุนให้มีการรักษาคุณค่าความเป็นของแท้และ

ดั้งเดิมของวัฒนธรรมพื้นถิ่น (Authentic & Traditional) 

(2) ศึกษาเพื่อหาแนวทางในการแปลงคุณค่าทาง

วัฒนธรรมให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ (เช่น การน�า

ผลผลิตทางวัฒนธรรมที่จับต้องได้มาท�าเป็นของที่ระลึก 

เพื่อจ�าหน่าย การแปลงอาหารพื้นเมืองเป็นอาหาร

ส�าเร็จรูป การให้บริการการฟ้อน/การละเล่นพื้นถิ่น 

ในการจดังานหรอืงานพธิ ีเป็นต้น) (3) การใช้ส่วนประสม

ทางการตลาด (Market Mix) ในการสร้างมูลค่าให้กับ 

วัฒนธรรมพื้นถิ่น (เช่น ให้ผู้ที่มีชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ

ในวงการต่าง ๆ เป็นต้นแบบในการแต่งกายด้วยผ้า

ทอพื้นถิ่น การขอความร่วมมือภาคส่วนการแสดงใน

การใช ้วัฒนธรรมพื้นถิ่นประกอบตามโอกาส) และ 

(4) การรณรงค์การจัดแสดงและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม

ระหว่างจังหวัดและระหว่างภาค (เพื่อเปิดโอกาสให ้

ผูม้ผีลติภัณฑ์ทางวฒันธรรมพื้นถิน่ได้เปิดตัวและจ�าหน่าย

ผลติภัณฑ์)

	 	 กลยุทธ์ที่	4	การปรับแปลงบนพื้นฐาน	

“วัฒนธรรมร่วมสมัย”

  การที่จะให ้มนุษย ์ ในป ัจจุบันยึดติดกับ

วัฒนธรรมดั้งเดิมที่เหมาะสมกับสิ่งแวดล้อมช่วงเวลา

หนึ่งในอดีตโดยไม่เปลี่ยนแปลงย่อมเป็นไปได้ยาก 

การจะอยู่รอดได้อย่างดีในสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง 

ไปจ�าเป็นอยู่เองทีเ่ราต้องปรบัตวัอย่างเหมาะสมให้เข้ากนั 

ได้กบัสิง่แวดล้อมใหม่ทีเ่ปลีย่นแปลงไป ทัง้นี้ รากเหง้าของ

วัฒนธรรมเดิมยังคงสภาพอยู่ได้อย่างดี การปรับแปลง

บนพื้นฐานของ “วัฒนธรรมร่วมสมัย” ดังกล่าวไม่ควร 

ยึดติดกับการปรับแปลงโดยรับวัฒนธรรมภายนอก 

ที่เป็นวัฒนธรรมสมัยใหม่เข้ามาร่วมสมัยกับวัฒนธรรม

พื้นถิ่นเท่านั้น แต่ต้องให้ความส�าคัญกับการปรับแปลง 

ในทางกลับกันด้วย 

สรุปผลการวจิัย
	 1.	ประเด็นบริบทด้านวัฒนธรรมของจงัหวดั

เชยีงใหม่และจงัหวดัแม่ฮ่องสอนในมติขิองความคงอยู่ 

ความเสื่อมถอย	และเหตุปัจจัยแห่งความเสื่อมถอย

 เชียงใหม่และแม่ฮ ่องสอนเป็นสองจังหวัด 

ในอาณาจักรล้านนาที่มีวัฒนธรรมซึ่งบ่งบอกความเป็น 

อัตลักษณ์และเอกลักษณ์เฉพาะหลายอย่างทั้งที่เป็น

รูปธรรมและนามธรรม อย่างไรก็ตาม เป็นที่น่าวิตกว่า

วัฒนธรรมดังที่กล่าวก�าลังประสบกับปัญหาความเสื่อม

ถอยด้วยเหตุปัจจัยหลายประการทั้งเหตุปัจจัยภายใน 

เช่น โครงสร้างทางสังคมที่เปลี่ยนแปลง และเยาวชน 

ขาดความตระหนักและจิตส�านึกด ้านวัฒนธรรม 

และเหตุปัจจัยภายนอก เช่น ความเจริญทางวัตถุ และ 

การปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางเศรษฐกจิของประเทศ 

	 2.	ประเด็นยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และ

สบืสานวฒันธรรมพืน้ถิน่จงัหวดัเชยีงใหม่และจงัหวดั

แม่ฮ่องสอน

 ด้วยคุณค่า ความส�าคัญ ผนวกเข้ากับความ

เสื่อมถอยที่ เกิดขึ้นกับวัฒนธรรมพื้นถิ่นของจังหวัด

เชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน จ�าเป็นที่หน่วยงาน

และ/หรือองค์กรที่รับผิดชอบต้องหามาตรการในการ

อนุรักษ์และสืบสาน เพื่อให้เป็นมรดกส�าหรับลูกหลาน

สืบต่อไป การศึกษานี้จึงได้ศึกษาเพื่อแสวงหามาตรการ
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ในการสร้างความคงอยู่ให้กบัวฒันธรรมพื้นถิ่นโดยอาศยั 

กระบวนการวิจัย การด�าเนินการผ่านกระบวนการ

วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคโดยอาศัย 

ข้อมูลที่รวบรวมได้ สามารถจัดท�าเป็นยุทธศาสตร์ฯ

ที่ส�าคัญได้ 3 ยุทธศาสตร์ 14 กลยุทธ์ ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การท�านุบ�ารุงวัฒนธรรมพื้นถิ่นของ 

จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน  5 กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร์ที่  2 การอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นถิ่นของ 

จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ ่องสอน 5 กลยุทธ์ 

และ ยุทธศาสตร์ที่  3 การสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

ของจังหวัดเชยีงใหม่และแม่ฮ่องสอน 4 กลยุทธ์

อภปิรายผลการศกึษาวจิัย
 พิจารณาโดยธรรมชาติหรือโดยเนื้อแท้แล้ว 

วัฒนธรรมคือรากเหง้าที่สะท้อนให้เห็นและเข้าใจใน 

วิถีการด�ารงชีวิตของคนในแต่ละท้องถิ่นแต่ละพื้นที ่

จนกลายเป็นอตัลกัษณ์เฉพาะของพื้นถิน่ที่มคีวามแตกต่าง

กันไป สิ่งหนึ่งที่ต้องเข้าใจและต้องตระหนักด้วยเช่นกัน 

คอื วฒันธรรมมใิช่สิง่ทีส่ามารถถ่ายทอดได้ทางพนัธกุรรม 

แต่เป็นสิ่งที่เกิดจากการปรับตัวของชนในแต่ละท้องถิ่น 

ให้เข้ากับสภาพแวดล้อมโดยเฉพาะอย่างยิ่งสิ่งแวดล้อม

ทางกายภาพและสิ่งแวดล้อมทางสังคม ความเป็นจริง

อย่างหนึ่งที่ไม่อาจปฏิเสธได้ คือ สิ่งแวดล้อมทั้งสอง

ประเภทดังกล่าวมีการเปลี่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา 

ช้าบ้าง เรว็บ้างตามแต่กรณ ีด้วยเหตเุช่นนี้ การจะห้ามไม่ให้ 

มีการเปลี่ยนแปลงวัฒนธรรมที่เป็นรากเหง้าดั้งเดิมเลย

ย่อมเป็นไปไม่ได้

 ก รณี ขอ ง จั งหวั ด เ ชี ย ง ใหม ่ และ จั งหวั ด

แม่ฮ่องสอนซึ่งมีเอกลักษณ์เฉพาะของวัฒนธรรมล้านนา 

ก็คล้ายกับจังหวัดอื่น ๆ ของประเทศกล่าวคือ มีการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางถดถอยของวัฒนธรรมพื้นถิ่น 

ค่อนข้างเด่นชัดโดยเฉพาะอย่างยิ่งวัฒนธรรมที่มีความ

อ่อนไหวและเปราะบาง เช่น การแต่งกาย การกินอาหาร 

และการใช้ชีวิตประจ�าวัน ที่น ่าวิตกเป็นอย่างยิ่งคือ 

ความเสือ่มถอยทางวฒันธรรมในหมูเ่ยาวชน ชนในกลุม่นี้ 

ขาดความรู้ความเข้าใจเรื่องวัฒนธรรมจนน�าไปสู่การ 

ขาดความตระหนักและจิตส�านึกที่ดีที่มีต่อการอนุรักษ ์

และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น ครั้นจะต�าหนิเยาวชน 

เพยีงถ่ายเดยีวกด็ไูม่เป็นการยตุธิรรมนัก คงต้องพจิารณา

เหตุปัจจัยอื่นประกอบด้วย ที่ส�าคัญ คือ (1) มาตรการ

ในการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมโดยภาคส่วนที่

เกี่ยวข้องโดยตรง เช่น ส�านักงานวัฒนธรรมระดับต่าง ๆ  

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภาคส่วนทีเ่กีย่วข้อง

โดยอ้อม เช ่น สถาบันการศึกษาระดับต่าง ๆ และ 

(2) การเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ของเหตุปัจจยัภายนอก

โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเจริญก้าวหน้าและล�้าสมัย

ด้านเทคโนโลยี เหตุปัจจัยนี้มีส่วนส�าคัญยิ่งในการท�าให้

เยาวชนคนรุ ่นใหม่หลงไหลในวัตถุจนหลงลืมคุณค่า 

ทางวัฒนธรรม 

 ผลการทดสอบความรู ้ด ้านวัฒนธรรมของ

เยาวชนคนรุ่นใหม่ซึ่งเป็นผลจากการศึกษานี้ ผนวกกับ

งานวิจัยเรื่อง  “พฤติกรรมทางวัฒนธรรมนักศึกษาในยุค

ไทยแลนด์ 4.0” ของ นิตยา มณีวงศ์ (2561) และรายงาน 

“สถานการณ์และปัญหาของเด็กและเยาวชนในท้องถิ่น” 

โดย ศูนย์วิจัยและพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเพื่อเด็ก

และผู้มีความต้องการพิเศษ (2556) ท�าให้เกิดความวิตก 

และกังวลว่าถ้ายังไม่มียุทธศาสตร์และ/หรือกลยุทธ์ 

ในการอนุรักษ์และสืบสานที่เหมาะสม อัตลักษณ์แห่ง

ความเป็นชาติและเป็นพื้นถิ่นคงจะสูญสิ้นไป ครั้นจะ

ใช ้แนวทางการอนุรักษ์สืบสานแบบดั้งเดิมที่ท�ากัน 

ตามบทบาทและหน้าที่แต ่ขาดความตระหนักและ

จิตส�านึกคงได้ผลช้า รังแต่จะท�าให้วัฒนธรรมพื้นถิ่น

เสื่อมถอยไปเรื่อย ๆ  ครั้นจะปล่อยละเลยโดยไม่ใส่ใจให้

เยาวชนคนรุ่นใหม่ปฏบิัตอิย่างไรก็ได้ตามอ�าเภอใจ ก็อาจ

ไม่มีอะไรหลงเหลือเป็นวัฒนธรรมรากเหง้าให้เราเห็น 

การอนุรักษ์ตามแนวทางที่เสนอจากผลการศึกษานี้ซึ่ง

เป็นแนวทางสายกลาง โดยใช้รปูแบบและลกัษณะวธิกีาร 

ที่ เหมาะสมกับบริบทของสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ 

และสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่พลิกผัน น่าจะท�าให้การ

อนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นเกิดประสิทธิผล 

อย่างน้อยทีส่ดุวฒันธรรมรากเหง้ายงัคงอยู่ได้อย่างยัง่ยนื

 การอนรุกัษ์สบืสานวฒันธรรมพื้นถิน่บนพื้นฐาน 

ทางสายกลางซึ่งเป ็นมาตรการที่ไม ่เข ้มงวดเกินไป 

และในขณะเดียวกันก็ไม่หย่อนยานจนเกินไป น่าจะเป็น

มาตรการที่เกิดผลในทางบวกและสมควรแก่การน�าไป

สู่การปฏิบัติ กลยุทธ์ที่การศึกษานี้คิดว่าน่าจะรีบน�าสู ่
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การปฏิ บั ติ ไ ด ้ ทั นที โ ดยหน ่ ว ย ง านที่ รั บผิ ด ชอบ 

ด้านวัฒนธรรม คือ (1) การปรับแปลงคุณค่าทาง

วัฒนธรรมให้เป็นมูลค่าทางเศรษฐกิจ (2) การสร้าง

ภูมิคุ ้มกันความเสื่อมถอยทางวัฒนธรรมด้วยการ

สร้างความตระหนักและจิตส�านึกในกลุ่มของเยาวชน 

(3) การใช้วัฒนธรรมพื้นถิ่นและวัฒนธรรมของชาต ิ

เป็นซอฟต์พาวเวอร์ในการต่อสู้กับวัฒนธรรมภายนอก 

ที่แทรกซึมเข้ามาในสังคมไทย (4) การใช้ประโยชน์จาก 

สื่อสังคมระบบออนไลน ์ในการเผยแพร ่สาระทาง

วัฒนธรรม (Cultural Contents) เพื่อให้สามารถเข้าถึง

กลุม่ของเยาวชนให้มากทีส่ดุ และ (5) การยอมรบัแนวคดิ 

“วฒันธรรมร่วมสมยั” โดยให้มกีารปรบัเปลีย่นวัฒนธรรม

ดั้งเดิมได ้ตามความเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

ของสิ่งแวดล้อม

 ไม้ผลชนิดหนึ่งเคยออกดอกออกผลมากมาย 

และเป็นที่นิยมบริโภคของคนทั่วไป วันดีคืนดี สภาพ 

แวดล้อมทั้งภายในและภายนอกเปลี่ยนไป เช ่น ดิน 

เริม่เสือ่มคณุภาพ ปรมิาณน�า้ฝนและอณุหภมูไิม่เป็นปกต ิ 

ความนิยมในการบริโภคลดลง และราคาตกต�่า ถ้าไม่ม ี

การปรับเปลี่ยนอะไรเลยทั้งวิธีการปลูก การดูแลรักษา  

หรือการหาพันธุ์ที่ดี ที่เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

เกษตรกรผู ้ปลูกคงอยู ่อย ่างล�าบาก ในบริบทที่

เปลี่ยนแปลงดังกล่าว ถ้าเกษตรกรใช้วิธีการติดตา 

ต่อกิ่ง หรือเสียบกิ่งโดยใช้รากเหง้าเดิมซึ่งคุ ้นชินกับ

กายภาพของท้องถิ่นดี แล้วน�าเอากิ่งพันธุ ์ที่สามารถ 

ให้ผลผลิตที่ดีกว่าและเป็นที่นิยมในการบริโภคของ 

คนทั่วไปมากกว่ามาเสียบต่อ น่าจะเป็นหนทางแห่ง 

ความอยู่รอด ทั้งไม้ผลที่ปลูกและเกษตรกรผู้ปลูกฉันใด 

แนวทางการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นเพื่อให้

คงอยู่ต่อไปที่ได้น�าเสนอจากผลการศกึษานี้ก็ฉันนัน้

ข้อเสนอแนะ
	 ข้อเสนอแนะในการน�าผลการวจิัยไปใช้

 1. ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัด สภาวัฒนธรรม

และสถาบนัการศกึษาในพื้นทีต้่องร่วมมอืกนัอย่างใกล้ชดิ 

และจริงจังในเชิงปฏิบัติเพื่อการอนุรักษ์และสืบสาน

วัฒนธรรมพื้นถิ่นให้คงอยู่

 2. ส�านักงานวัฒนธรรมจังหวัดต้องพิจารณา

และให้ความส�าคัญกับการน�ายุทธศาสตร์และกลยุทธ์

ไปปฏิบัติโดยจัดท�าเป็นแผนงานหรือโครงการเพื่อขอ 

งบประมาณสนับสนุนประจ�าปีจากรัฐบาล

 3. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดง

บทบาทมากขึ้นในการสนับสนนุงบประมาณเพือ่กจิกรรม

ที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษแืละสบืสานวัฒนธรรมพื้นถิ่น

	 ข้อเสนอแนะในการวจิัยครั้งต่อไป

 1. การศึกษาวิจัยเพื่อจัดท�าแผนกลยุทธ ์

ส�าหรับการอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพื้นถิ่นเฉพาะ

รายประเภทควรได้รับความส�าคัญเป็นกรณีพิเศษ 

เช ่น ภาษาถิ่น ขนบธรรมเนียมและประเพณีพื้นถิ่น 

และหัตถกรรมพื้นถิ่น เป็นต้น

 2. กลยุทธ์การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรม

พื้นถิ่นในประเด็นการแปลงคุณค่าทางวัฒนธรรมเป็น

มลูค่าทางเศรษฐกจิ การปรบัแปลง“วฒันธรรมร่วมสมยั” 

รวมตลอดจนการพัฒนาสาระด้านวัฒนธรรม (Cultural 

Contents) ในระบบสื่อออนไลน์เพื่อสร้างความตระหนัก

และจิตส�านึกให้กับเยาวชนคนรุ่นใหม่ น่าจะได้มีการน�า

ไปพจิารณาศกึษาวจิัยในเชงิรายละเอยีด 
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