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Abstract

The research aims to 1) investigate the factors affecting teaching profession supervision 

in the highland area, Mae Hong Son province, 2) evaluate the teaching profession supervision in 

the highland area, Mae Hong Son province, and 3) develop a teaching profession supervision 

model in the highland area, Mae Hong Son province. The samples comprised the school 

administrators, the school supervisors, the university supervisors and internship students. The 

research instrument was a questionnaire. The statistics used to analyze the data were mean and 

standard deviation. The findings discovered that: 1) the aspect of planned supervision was the 

most influential on the supervision of teachers; 2) The evaluation of the teaching profession 

supervision was included with the school supervisors' experience being more significant than or 

equivalent to three years, which was relatively rare. Teachers would leave the school once they 

had completed their three years of service; 3) The general supervision model and process in the 

supervision, according to the manual of the teaching profession at the Faculty of Education, 

Chiang Mai Rajabhat University, was well-served overall. However, their details lacked clarity in 

some circumstances, causing misconceptions between schools and higher education institutions. 

    Keywords: supervision model, supervision, the teaching profession in the highland area 
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1. บทนำ

การสอนเปนงานหลักของครู และในปจจุบันอาชีพครูเปนวิชาชีพชั้นสูงท่ีบุคคลในวิชาชีพน้ี ตองไดรับการ

อบรมโดยเฉพาะเพื ่อใหมีความเชี ่ยวชาญในการปฏิบัติหนาท่ีในการสอน และสามารถเลือกวิธีปฏิบัติงานท่ี

เหมาะสมเพ่ือชวยใหนักเรียนมีความรู ทักษะและเจตคติใหสอดคลองกับวัตถุประสงค ดังน้ันการจัดใหนักศึกษาได

ฝกภาคปฏิบัติในการวางแผนการจัดการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานในหนาท่ีครูในสถานการณจริงยอมสงผล

ใหนักศึกษาไดมีเวลาเรียนรู ประสบการณวิชาชีพครูในสถานการณจริง การนิเทศจึงเปนกระบวนการที ่มี

ความสำคัญตอการฝกสอนและการบริหารสถานศึกษาในการพัฒนาการศึกษาสายสามัญหรือสายอาชีพ ดวยเหตุน้ี

การนิเทศจึงเปนกระบวนการของการศึกษา มุงสงเสริม ใหการสนับสนุนและพัฒนามาตรฐานของการศึกษา 

โดยเฉพาะผูนิเทศตองอาศัยความรู ประสบการณ และทักษะตางๆ ในการนิเทศตองการความรวมมือรวมใจจาก

บุคคลทุกฝายท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา ขณะเดียวกันผูรับการนิเทศตองการการดูแลเอาใจใส และการสนับสนุนจาก

ผูนิเทศและผูบริหาร (รุงชัชดาพร เวหะชาติ, 2557) การนิเทศเปนการชี้แนะแนวทางใหครูหรือบุคลากรท่ีเกี่ยวของ

กับการศึกษาไดปรับปรุงรูปแบบในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือใหเกิดการพัฒนางานวิชาชีพทางการศึกษา โดย

การปรับปรุงจุดมุงหมาย ปรับปรุงวิธีการสอนและการประเมินผลการสอน ผานบันทึกหลังจากการสอน เพ่ือ

สงเสริมใหการจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพท่ีมีประสิทธิภาพและการประเมินผลการนิเทศเปนสิ่งจำเปนท่ีสะทอน

กระบวนการในการจัดการเรียนการสอน ดังนั ้นจึงตองมีมาตรฐานในการประเมินผลการนิเทศ ไดแก การ

ประเมินผลครูพี ่เลี ้ยง การประเมินอาจารยนิเทศ การประเมินผลการฝกประสบการณวิชาชีพครูวิทยาลัย

แมฮองสอนดวยผูบริหาร ครู และผูมีสวนเกี่ยวของตองปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง ปญหาดังกลาวจะไดรับ

การแกไขโดยผูนิเทศที่ใหคำชี้แนะกับนักศึกษาในการนำความรูไปใชประโยชนในการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอนใหสอดคลองตามจุดมุงหมาย โดยการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูนั้น ผูวิจัยไดทำการนิเทศในพื้นท่ี

จังหวัดแมฮองสอน ซึ่งพื้นที่สวนใหญของจังหวัดแมฮองสอนเปนทิวเขาสูงสลับซับซอนและมีธรรมชาติที่อุดม

สมบูรณ โดยมีลักษณะอากาศแบบรอนชื้น แบงออกเปน 3 ฤดู ไดแก 1) ฤดูรอน เริ่มชวงกลางเดือนกุมภาพันธถึง

กลางเดือนพฤษภาคม มีอากาศรอนถึงรอนจัดบางพื้นที ่และมีพายุฤดูรอนเกิดขึ ้น 2) ฤดูฝน เริ ่มกลางเดือน

พฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม ไดรับอิทธิพลลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตและรองมรสุมท่ีพาดผานบริเวณประเทศไทย 3) 

ฤดูหนาว เริ่มเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ ไดรับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงเหนือและความกด

อากาศสูงหรือความกดอากาศเย็นจากประเทศจีน ลักษณะอากาศหนาวจัด (จังหวัดแมฮองสอน, 2561) จากขอมูล

ขางตน ผูวิจัยมีความสนใจวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูพื้นที่สูงจังหวัด

แมฮองสอน โดยศึกษาปจจัยที ่มีผลตอการนิเทศและการติดตามการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู

ภาษาอังกฤษ เพ่ือพัฒนารูปแบบในการนิเทศโดยนำรูปแบบมากำหนดมาตรฐานเพ่ือใหการจัดการศึกษามีคุณภาพ

มากย่ิงข้ึน จนนำไปสูการพัฒนาดานการศึกษาของจังหวัดแมฮองสอน 

2. แนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของ
จากแนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวของกับการพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูครั้งน้ี

ผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของกับการวิจัยเพ่ือเปนแนวทางในการศึกษา มีทฤษฎีท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

หัวใจหลักของการท่ีจะออกไปเปนครูท่ีดีไดในอนาคตน้ัน คือ กระบวนการในการฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู (student teaching) (วรรณทิพา รอดแรงคา และภาวิณ ีศรีสุขวัฒนานันท, 2545) และการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูนั้นควรไดรับการฝกในหนาทีค่รูอยางมีระบบอยางตอเนื่อง เพื่อทำใหเกิดประสบการณตรงในวิชาชีพ 
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(มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม, 2562) ซึ่งการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการพัฒนาครูเพ่ือใหครูปรับปรุง

และพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู เพ่ือใหการจัดการศึกษาบรรลุจุดมุงหมายท่ีวางไว การนิเทศการศึกษาจึงเปน

กระบวนการในการแนะนำชวยเหลือครูใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งการนิเทศน้ัน

อยูบนหลักการของประชาธิปไตย ไดแก การเคารพซึ่งกันระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศ (อัญชลี ธรรมวิธีกลุ, 

2552) 

การนิเทศการศกึษาจัดขึ้นเพื่อปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหดียิ่งขึ้น ในการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูนี้จะสำเร็จไดผลดีเพียงไรนั้น ยอมขึ้นอยูกับทักษะและความสามารถของศึกษานิเทศกผูทำงานรวมกับครู 

ตลอดจนเทคนิคและวิธีการตางๆ ที่ศึกษานิเทศกนำมาใชในการนิเทศการศึกษาโดยใหครูมีโอกาสคนควางานท่ี

จะตองทำดวยตนเอง เมื่อไดเรียนรูแลวยอมจะไดรูจักปรับปรุงงานดานการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

การนิเทศการศึกษามิใชเนนการปรับปรุงตัวครู หากแตใหความสำคัญไปถึงนโยบายการศึกษา จุดประสงคของการ

ใหการศึกษา การพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรท่ีใช วัสดุอุปกรณการสอนและวิธีสอนของครู สิ่งแวดลอม

ของครูและผูเรียนในขณะท่ีเรียน ตลอดจนปญหาดานตางๆ ในตัวครูและผูเรียน และจากการศึกษาเรื่องการพัฒนา

รูปแบบการฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาตลอดชีวิต 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร พบวา การเนนใหนักศึกษาไดเรียนรูจากการกระทำ ฝกปฏิบัตินอก

หองเรียน เรียนรูจากผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานสอนใหนักศึกษาเชื่อมโยงความรูภาคทฤษฎีสูภาคปฏิบัติวิธีการประเมิน

การฝกประสบการณวิชาชีพมีความเหมาะสมมีการกำหนดเกณฑและคะแนน ท่ีชัดเจน เน้ือหาและกิจกรรมท่ีตอง

ใหกับนักศึกษากอนการฝกประสบการณวิชาชีพ ความรูในการสนทนาภาษาอังกฤษ การพัฒนาบุคลิกภาพ การ

เตรียมใหนักศึกษามีทัศนคติท่ีดีตอการฝกวิชาชีพ การออกนิเทศ การแนะนำแหลงการเรียนรู รวมท้ังการสรางขวัญ

และกำลังใจใหกับอาจารยผูสอนและนักศึกษาเพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการพัฒนาความรูความเขาใจใน

วิชาชีพ นักศึกษาไดมีประสบการณจากการปฏิบัติสอดคลองกับความตองการของหลักสูตรและหนวยงาน 

นักศึกษาตองเห็นความสำคัญในการเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและปฏิบัติท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน (นันทวัฒน 

ภัทรกรนันท, 2560)ดังน้ันผูวิจัยสรุปวา การนิเทศ หมายถึง กระบวนการ วิธีการในการใหคำชี้แนะแนวทางตอครู 

และบุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา สงผลใหเกิดการพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอน การกระตุนใหครูหา

วิธีการที่ดีเพื่อใหเกิดการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและเพื ่อใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ 

กระบวนการในการนิเทศ หมายถึง กระบวนการหรือเทคนิคในการปฏิบัติการนิเทศอยางมีระบบ มีการวัดและ

ประเมินผลในการทำงาน มีการออกแบบและประสานงาน ตามลำดับของงานเพ่ือใหการดำเนินงานแลวเสร็จลุลวง

ดวยดี 

  จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฏีที ่เกี ่ยวของ ผูวิจัยไดวิเคราะหและสังเคราะหแนวคิด ทฤษฏีและ

งานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อนำมาหาปจจัย ประเมินผลการนิเทศและสรางรูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณ

วิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดแมฮองสอน 

 

3. วิธีดำเนินการวิจัย 
ประชากรและกลุมตัวอยาง  

 1. ประชากร คือ ผ ู บร ิหารสถานศึกษา คร ูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ อาจารยนิเทศ นักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน จำนวน 98 คน 

 2. กลุมตัวอยาง ผูวิจัยไดทำการสุมตัวอยางแบบเจาะจง (purposive sampling) (มนัส สุวรรณ, 2556)

ไดแก ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรยีนในเขตพื้นทีก่ารศึกษาแมฮองสอนเขต 1 จังหวัดแมฮองสอน จำนวน 30 คน  
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ครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษโรงเรียนในเขตพื้นที่การศึกษาแมฮองสอนเขต 1 จังหวัดแมฮองสอน จำนวน 31 คน 

อาจารยนิเทศกสาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตแมฮองสอน 

จำนวน 6 คน นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาวิชาภาษาอังกฤษ วิทยาลัยแมฮองสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม วิทยาเขตแมฮองสอน จำนวน 31 คน 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

 เครื่องมือท่ีใชรวบรวมขอมูลในการวิจัยครั้งน้ี คือ แบบสอบถาม โดยผูวิจัยไดสรางจากแนวคิดท่ีไดศึกษา

จากเอกสาร และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ จำนวน 4 ตอนดังน้ี 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั ่วไปของผู ตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา 

สถานะของผูตอบแบบสอบถามและประสบการณนิเทศ 

ตอนท่ี 2 ปจจัยท่ีมีผลตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดแมฮองสอน 5 ดาน 

ประกอบดวย 1) ปจจัยดานการวางแผนการนิเทศ 2) ปจจัยดานการบริหารจัดการการนิเทศ 3) ปจจัยดานการ

เตรียมการนิเทศ 4) ปจจัยดานการปฏิบัติการนิเทศ 5) ปจจัยดานการประเมินและปรับปรุงผลงาน 

ตอนท่ี 3 ประเมินผลการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดแมฮองสอน 

ตอนที่ 4 ความคิดเห็นและขอเสนอแนะในการพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู

บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดแมฮองสอน 

 

ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย 

กิจกรรม ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

ศึกษาขอมูลท่ัวไป X X        

จัดทำแบบสอบถาม  X X X      

ลงพ้ืนท่ีทำการสอบถาม     X X    

วิเคราะหและสังเคราะหขอมูล      X X   

สรางรูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครู

บนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดแมฮองสอน 

       X X 

 

การวิเคราะหขอมูล 

 ผูวิจัยดำเนินการวิเคราะหขอมูล โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปในการประมวลผลขอมูล โดยมีลำดับข้ันตอน

ดังตอไปน้ี 

 1. การวิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ ซึ่งไดแก ขอมูลจากแบบสอบถามแบบปลายเปด  และแบบสอบถาม

แบบปลายปด ผูวิจัยทำการวิเคราะหในเชิงเน้ือหา  

 2. การวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณ วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนา ไดแก รอยละ (Percentage) 

คาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard deviation)  
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4. ผลการวิจัย 
  ผูวิจัยนำเสนอผลการวิจัยตามวัตถุประสงคของการวิจัยตามลำดับ ดังน้ี 

ปจจัยที ่มีผลตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพื ้นที ่ส ูงจังหวัดแมฮองสอน 5 ดาน 

ประกอบดวย 

 

ตารางที่ 4.1 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานการวางแผนการนิเทศ 

 

ที ่ รายการ คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล 

1 การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและ 

ความตองการในการนิเทศ 

4.55 0.56 มากท่ีสุด 

2 การกำหนดนโยบายในการนิเทศ เชน 

จำนวนครั้งท่ีนิเทศ ฯลฯ 

4.64 0.52 มากท่ีสุด 

3 การจัดทำแผนการนิเทศ 4.68 0.47 มากท่ีสุด 

4 การติดตอประสานงานหรือประชุมชี้แจง 

ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ 

4.69 0.46 มากท่ีสุด 

 รวม 4.64 0.50 มากที่สุด 

  

จากตารางที ่ 4.1 ระดับปจจัยดานการวางแผนการนิเทศ โดยภาพรวมอยู ในระดับมากที ่สุด  

(𝑥̅𝑥 = 4.64, S.D. = 0.50) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ คือ การติดตอประสานงาน

หรือประชุมชี้แจงผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ (𝑥̅𝑥 = 4.69, S.D. = 0.46) รองลงมา คือ การจัดทำแผนการนิเทศ (𝑥̅𝑥 = 4.68, 

S.D. = 0.47) และการกำหนดนโยบายในการนิเทศ เชน จำนวนครั ้งที ่นิเทศ ฯลฯ (𝑥̅𝑥 = 4.64, S.D. = 0.52) 

ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 4.2 คาเฉลี่ยและคาเบี่ยงเบนมาตรฐานของปจจัยดานการบริหารจัดการการนิเทศ 

 

ที ่ รายการ คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล 

1 การบร ิ ก า ร และอำนวยค วามสะ ด วกส ำ ห รั บ 

ผูนิเทศกและผูรับการนิเทศ 

4.62 0.51 มากท่ีสุด 

2 ประสบการณ (จำนวนป) ในการนิเทศ 4.33 0.73 มากท่ีสุด 

3 ปฏิส ัมพันธ ระหวางผู น ิเทศกและผู ร ับการนิเทศ 

การฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.66 0.50 มากท่ีสุด 

4 ค ว า ม ย ื ด ห ย ุ  น  ค ว า ม เ ห ม า ะ ส มแ ละ เ น ื ้ อห า 

การนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 

5 การกำหนดโครงสรางและแตงตั ้งบุคคลผู รับผิดชอบ

ตามบทบาทหนาท่ี 

4.54 0.54 มากท่ีสุด 

 รวม 4.57 0.68 มากที่สุด 
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จากตารางที ่ 4.2 ระดับปจจัยดานการบริหารจัดการการนิเทศ โดยภาพรวมอยู ในระดับมากที่สุด 

(𝑥̅𝑥 = 4.57, S.D. = 0.68) เมื ่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยู ในระดับมากที ่ส ุดทุกขอ ค ือ ความยืดหยุน 

ความเหมาะสมและเนื ้อหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ (𝑥̅𝑥 = 4.70, S.D. = 0.46) รองลงมา คือ 

ปฏิสัมพันธระหวางผูนิเทศกและผูรับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ (𝑥̅𝑥 = 4.66, S.D. = 0.50) และการ

บริการและอำนวยความสะดวกสำหรับผูนิเทศกและผูรับการนิเทศ (𝑥̅𝑥 = 4.62, S.D. = 0.51) ตามลำดับ 

ตารางที่ 4.3 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยดานการเตรียมการนิเทศ 

ที ่ รายการ คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล 

1 การประสานงานระหวางผูท่ีมสีวนเกี่ยวของในการนิเทศ 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

2 การประชุม ชี้แจง สำหรับผูบรหิารสถานศึกษา  

ครูนิเทศก อาจารยนิเทศกและนักศึกษา 

เพ่ือทำความเขาใจรายละเอียดการดำเนินการ 

ตามแผนงาน 

4.59 0.53 มากท่ีสุด 

3 การจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน สื่อ เครื่องมือ อุปกรณ

เพ่ิมเติมเพ่ือใชในกระบวนการนิเทศ 

4.61 0.53 มากท่ีสุด 

4 การจัดระบบการเก็บขอมูลสารสนเทศ 

ในการนิเทศอยางตอเน่ือง 

4.49 0.61 มากท่ีสุด 

รวม 4.58 0.55 มากที่สุด 

จากตารางที่ 4.3 ระดับปจจัยดานการเตรียมการนิเทศ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.58, 

S.D. = 0.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ คือ การประสานงานระหวางผูที่มีสวน

เกี่ยวของในการนิเทศ (𝑥̅𝑥 = 4.64, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ การจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน สื่อ เครื่องมือ

อุปกรณเพิ่มเติมเพื่อใชในกระบวนการนิเทศ (𝑥̅𝑥 = 4.61, S.D. = 0.53) และการประชุม ชี้แจง สำหรับผูบริหาร

สถานศึกษา ครูนิเทศก อาจารยนิเทศกและนักศึกษาเพื่อทำความเขาใจรายละเอียดการดำเนินการตามแผนงาน

(𝑥̅𝑥 = 4.59, S.D. = 0.53) ตามลำดับ

ตารางที่ 4.4 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยดานการปฏิบัติการนิเทศ 

ที ่ รายการ คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล 

1 การดำเนินการนิเทศตามแผนท่ีกำหนดไว 4.61 0.53 มากท่ีสุด 

2 การสาธิตวิธีการปฏิบัติเฉพาะเรื ่องเฉพาะวิธีหรือการ

สอนโดยวิธีการใหมๆ 

4.58 0.54 มากท่ีสุด 

3 ความเอาใจใสของผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศกและ

อาจารยนิเทศก 

4.61 0.55 มากท่ีสุด 

4 การใหคำปรึกษาแนะนำ 4.52 0.54 มากท่ีสุด 

5 ความเหมาะสมของการมอบหมายงาน 4.43 0.73 มากท่ีสุด 

รวม 4.55 0.58 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.4 ระดับปจจัยดานการปฏิบัติการนิเทศ โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด(𝑥̅𝑥 = 4.55, 

S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ คือ การดำเนินการนิเทศตามแผนท่ี

กำหนดไว (𝑥̅𝑥 = 4.61, S.D. = 0.53) และความเอาใจใสของผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศกและอาจารยนิเทศก 

(𝑥̅𝑥 = 4.61, S.D. = 0.55) รองลงมา คือ การสาธิตวิธีการปฏิบัติเฉพาะเรื่องเฉพาะวิธีหรือการสอนโดยวิธีการใหมๆ 

(𝑥̅𝑥 = 4.58, S.D. = 0.54) และการใหคำปรึกษาแนะนำ (𝑥̅𝑥 = 4.52, S.D. = 0.54) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 4.5 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยดานการประเมินและปรับปรุงผลงาน 

ที ่ รายการ คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล 

1 การชี ้แจงและแนะนำแนวปฏิบัติการประเมินและ

ปรับปรุงผลงาน 

4.62 0.51 มากท่ีสุด 

2 ความร ู  ค วาม เข  า ใจของผ ู  บร ิ หารสถานศ ึกษา  

ครูนิเทศก อาจารยนิเทศก 

4.47 0.60 มากท่ีสุด 

3 ค ว า ม ร  ว ม ม ื อ ข อ ง ผ ู  บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  

ครูนิเทศก อาจารยนิเทศก 

4.51 0.58 มากท่ีสุด 

4 ก า ร ม ี ส  ว น ร  ว ม ใ น ก า ร ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ 

เกณฑการประเมิน 

4.35 0.80 มากท่ีสุด 

5 ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผลส ั มฤท ธ ิ ์ ค ร อ บคล ุ มท ุ ก ด  าน 

ตามคูมือฯ 

4.72 0.47 มากท่ีสุด 

 รวม 4.53 0.59 มากที่สุด 

 

จากตารางที่ 4.5 ระดับปจจัยดานการประเมินและปรับปรุงผลงาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด  

(𝑥̅𝑥 = 4.53, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากท่ีสุดทุกขอ คือ การประเมินผลสัมฤทธ์ิ

ครอบคลุมทุกดานตามคูมือฯ (𝑥̅𝑥 = 4.72, S.D. = 0.47) รองลงมา คือ การชี ้แจงและแนะนำแนวปฏิบัติการ

ประเมินและปรับปรุงผลงาน (𝑥̅𝑥 = 4.62, S.D. = 0.51) และความรวมมือของผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศก 

อาจารยนิเทศก (𝑥̅𝑥 = 4.51, S.D. = 0.58) ตามลำดับ 

 

ตารางที่ 4.6 คาเฉลี่ยและคาเบ่ียงเบนมาตรฐานของปจจัยดานตางๆ ในภาพรวมทั้ง 5 ดาน 

ที ่ รายการ คาเฉลี่ย S.D. การแปลผล 

1 ดานการวางแผนการนิเทศ 4.64 0.50 มากท่ีสุด 

2 ดานการบริหารจัดการการนิเทศ 4.57 0.68 มากท่ีสุด 

3 ดานการเตรียมการนิเทศ 4.58 0.55 มากท่ีสุด 

4 ดานการปฏิบัติการนิเทศ 4.55 0.58 มากท่ีสุด 

5 ดานการประเมินและปรับปรุงผลงาน 4.53 0.59 มากท่ีสุด 

 รวม 4.58 0.58 มากที่สุด 
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จากตารางที ่ 4.6 ระดับปจจัยดานตางๆ ทั ้ง 5 ดาน โดยภาพรวมอยูในระดับมากที่สุด (𝑥̅𝑥 = 4.58,  

S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา อยูในระดับมากที่สุดทุกขอ คือ ปจจัยดานการวางแผนการนิเทศ  

(𝑥̅𝑥 = 4.64, S.D. = 0.50) รองลงมา คือ ปจจัยดานการเตรียมการนิเทศ (𝑥̅𝑥 = 4.57, S.D. = 0.68) และปจจัยดาน

การบริหารจัดการการนิเทศ (𝑥̅𝑥 = 4.57, S.D. = 0.68) ตามลำดับ 

 

ประเมินผลการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพื้นที่สูงจังหวัดแมฮองสอน 

 1. ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวา ประสบการณของครูนิเทศก จำนวน 3 ปน้ัน คอนขางหายาก

เนื่องจากวาครูนิเทศทีไ่ดรับการบรรจุรับราชการครูในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนสวนใหญน้ันหากมี

อายุราชการถึงปท่ี 3 ครูนิเทศกมักจะมีการขอยายออกจากสถานศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

2. ครูนิเทศก เห็นวาตองการใหสถาบันอุดมศึกษามีการปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ เงื่อนไข เพ่ือลดขอจำกัดใน

เรื่องของจำนวนปการบรรจุรับราชการครูหรือสาขาวิชาของครูนิเทศก เพื่อเปนการเพิ่มโอกาสใหนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพสามารถเลือกสถานท่ีฝกประสบการณวิชาชีพครูไดเพ่ิมมากข้ึน  

3. อาจารยนิเทศ เห็นวาควรใหทางสถาบันอุดมศึกษาทบทวนงบประมาณสนับสนุนใหมีกิจกรรมหรอื

โครงการเพื่อเชิญผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศก อาจารยนิเทศก และนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ได

ประชุมรวมกันทั้งกอนและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื ่อชี ้แจง สรางความเขาใจ รวมถึงสรุปและ

ประเมินผล เพ่ือใหเกิดกระบวนการพัฒนาในดานอ่ืนๆ ตอไป 

4. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เห็นวาควรมีกิจกรรมทั้งในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ี

เสริมสรางใหนักศึกษารู และเขาใจถึงบทบาท หนาที ่หรือกระบวนการในดานตาง ๆ ที ่เกี ่ยวของกับการฝก

ประสบการณวิชาชีพครูกอนท่ีจะมีการออกฝกประสบการณวิชาชีพครูจริง เพ่ือสรางประสบการณท้ังทางตรงและ

ทางออมใหนักศึกษา ควรมีกิจกรรมทบทวนหรือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเพิ่มเติมหลังฝกประสบการณ

วิชาชีพครูเสร็จสิ้น เพื่อเปนการทบทวนองคความรู เสริมสราง การพัฒนาและสรางความมั่นใจใหนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  

 

รูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพื้นที่สูงจังหวัดแมฮองสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4.1 รูปแบบการนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูงจงัหวัดแมฮองสอน 
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5. สรุปและอภิปรายผล 
  สรุปผลการวิจัยเรื ่องการพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพื้นที่สูงจังหวัด

แมฮองสอน พบวา 

  1. ปจจัยที่มีผลตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพื้นที่สูงจังหวัดแมฮองสอน 5 ดาน  

โดยภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา 1) ปจจัยดานการวางแผนการนิเทศ อยูในระดับ

มากที่สุด 2) ปจจัยดานการบริหารจัดการการนิเทศอยูในระดับมากที่สุด คือ ความยืดหยุน ความเหมาะสมและ

เน้ือหาการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ 3) ปจจัยดานการเตรียมการนิเทศ คือ การประสานงานระหวางผูท่ีมี

สวนเกี่ยวของในการนิเทศ 4) ปจจัยดานการปฏิบัติการนิเทศพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด คือ การดำเนินการนิเทศ

ตามแผนท่ีกำหนดไวและความเอาใจใสของผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศกและอาจารยนิเทศก 5) ปจจัยดานการ

ประเมินและปรับปรุงผลงานพบวา อยูในระดับมากท่ีสุด คือ การประเมินผลสัมฤทธ์ิครอบคลุมทุกดานตามคูมือฯ  

  2. ประเมินผลการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพื้นที่สูงจังหวัดแมฮองสอน 

  สรุปผลประเมินผลการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพื้นที ่สูงจังหวัดแมฮองสอน พบวา  

1) ผูบริหารสถานศึกษา มีความคิดเห็นวา ประสบการณของครูนิเทศก จำนวน 3 ปนั้น เมื่อครูนิเทศที่ไดรับการ

บรรจุรับราชการครูในสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอนสวนใหญนั้นหากมีอายุราชการถึงปที่ 3 ครูนิเทศ

มักจะมีการขอยายออกจากสถานศึกษาในพื้นที่จังหวัดแมฮองสอน 2) ครูนิเทศก มีความคิดเห็นวาตองการให

สถาบันอุดมศึกษามีการปรับเปลี่ยนกฎเกณฑ เงื่อนไข เพ่ือลดขอจำกัดในเรื่องของจำนวนปการบรรจุรับราชการครู

หรือสาขาวิชาของครูนิเทศก 3) อาจารยนิเทศก มีความคิดเห็นวาควรใหทางสถาบัน อุดมศึกษาทบทวน

งบประมาณสนับสนุนใหมีกิจกรรมหรือโครงการเพื่อเชิญผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศก อาจารยนิเทศก และ

นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู ไดประชุมรวมกันทั้งกอนและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อชีแ้จง

สรางความเขาใจรวมถึงสรุปและประเมินผลเพ่ือใหเกิดกระบวนการพัฒนา 4) นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

มีความคิดเห็นวา ควรมีกิจกรรมท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียนท่ีเสริมสรางใหนักศึกษารูและเขาใจถึงบทบาท 

หนาที ่หรือกระบวนการในดานตางๆ ที ่เกี ่ยวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูกอนที่จะมีการออกฝก

ประสบการณวิชาชีพครูจริง  

  3. เพื่อสรางรูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพื้นที่สูงจังหวัดแมฮองสอน  

  จากกระบวนการนิเทศตามคูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมน้ัน ผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศก อาจารยนิเทศกและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู สรุปไดวาใน

กระบวน การนิเทศตามคูมือฝกประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตรกระบวนการโดยรวมน้ันดีอยูแลวแตขาดซึ่ง

รายละเอียด ข้ันตอนและความชัดเจนในบางกรณีเทาน้ัน จึงทำใหในบางกรณีน้ันเกิดความเขาใจท่ีคลาดเคลื่อนกัน

ระหวางสถาน ศึกษาและสถาบันอุดมศึกษา ผูวิจัยจึงไดนำขอเสนอแนะจากการสัมภาษณผูท่ีมีสวนเกี่ยวของและ

เพ่ิมเติมข้ันตอนกระบวนการดำเนินการในสวนท่ีขาดตกบกพรองใหมีความชัดเจนมากย่ิงข้ึนและนำมาพัฒนาเปน

รูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูง จังหวัดแมฮองสอน โดยมีกรอบในการดำเนินการ ซึ่ง

ประกอบดวย 5 ดาน ดังน้ี ดานการวางแผนการนิเทศ ดานการบริหารจัดการการนิเทศ ดานการเตรียมการนิเทศ 

ดานการปฏิบัติการนิเทศ และดานการประเมินและปรับปรุงผลงาน ซึ่งในการดำเนินการตางๆมีความสอดคลองกับ

สถานการณสภาพแวดลอมในปจจุบันของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลอยางสูงสุด  

 

การอภิปรายผล  
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ตามปจจัยท่ีมีผลตอการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูบนพ้ืนท่ีสูงจังหวัดแมฮองสอน ท่ีกำหนดไว 

โดยแบงออกเปน 5 ดาน ประกอบดวย  

1.1 ปจจัยดานการวางแผนการนิเทศ ประกอบดวย การติดตอประสานงานหรือประชุมชี้แจงผูที่มีสวน

เกี่ยวของ การจัดทำแผนการนิเทศ การกำหนดนโยบายในการนิเทศ การศึกษาวิเคราะหสภาพปญหาและความ

ตอง การในการนิเทศ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของรัตนา นครเทพ (2552) ไดศึกษาการนำเสนอรูปแบบการนิเทศ

ภายในโดยการประยุกตใชแบบกัลยาณมิตรในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 พบวา หลักการนิเทศท่ีเนนประเด็นสำคัญ 5 ประการ ขอท่ี 1 สภาพการนิเทศภายใน สภาพ

ปจจุบันในการดำเนินการนิเทศ ปญหาในการนิเทศ ความตองการในการนิเทศภายใน หมายถึง การตรวจสอบ

สภาพปจจุบันและปญหาของโรงเรียนเพื่อจะไดเตรียมหาแนวทางแกไขและสอดคลองกับงานวิจัยของมาลีรัตน 

ขจิตเนติธรรม (2556) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามหลักสูตรครุศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ พบวา ดานการบริหารจัดการของรูปแบบการนิเทศฯ ในดานความเหมาะสมกับสภาพ

จริง ดานความเหมาะสมกับวัตถุประสงค และดานประโยชนที่ไดรับ ซึ่งมีองคประกอบ คือ การวางแผน การ

ประสานงาน การจัดทรัพยากรและการสนับสนุนและการนิเทศติดตามและประเมินผล 

 1.2 ปจจัยดานการบริหารจัดการการนิเทศ ประกอบดวย ความยืดหยุน ความเหมาะสมและเน้ือหาการ

นิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ ปฏิสัมพันธระหวางผูนิเทศและผูรับการนิเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ การ

บริการและอำนวยความสะดวกสำหรับผูนิเทศกและผู รับการนิเทศ การกำหนดโครงสรางและแตงตั ้งบุคคล

ผูรับผิดชอบตามบทบาทหนาท่ีและประสบการณ (จำนวนป) ในการนิเทศ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเสมา วงษา 

(2544) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนเพื่อการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา กระบวนการในการนิเทศการศึกษา ในข้ันตอนท่ี 2 

การจัดองคกรนิเทศภายในโรงเรียนควรจะประกอบดวย การจัดโครงสรางขององคกรนิเทศภายใน การกำหนดและ

แตงตั้งบุคคลรับผิดชอบ การกำหนดบทบาทหนาที่ผูเกี่ยวของกับการนิเทศภายในและการประสานงานภายใน

องคกร  

1.3 ปจจัยดานการเตรียมการนิเทศ ประกอบดวย การประสานงานระหวางผูที่มีสวนเก่ียวของในการ

นิเทศ การจัดเตรียมเอกสาร หลักฐาน สื่อ เครื่องมือ อุปกรณเพ่ิมเติมเพ่ือใชในกระบวนการนิเทศการประชุมชี้แจง 

สำหรับผูบริหารสถานศึกษาครูนิเทศกอาจารยนิเทศและนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูเพื่อทำความเขาใจ

รายละเอียดการดำเนินการตามแผนงานและการจัดระบบการเก็บขอมูลสารสนเทศในการนิเทศอยางตอเนื่อง 

สอดคลองกับงานวิจัยของรัตนา นครเทพ (2552) ไดศึกษาการนำเสนอรูปแบบการนิเทศภายในโดยการประยุกตใช

แบบกัลยาณมิตรในสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 พบวา หลักการ

นิเทศท่ีเนนประเด็นสำคัญ 5 ประการ ขอท่ี 2 ความตองการในการนิเทศภายใน ทำความเขาใจรวมกันหาแนวทาง

พัฒนา สรางความเขาใจใหความรูแกครูเกี่ยวกับการนิเทศภายใน  

 1.4 ปจจัยดานการปฏิบัติการนิเทศ ประกอบดวย การดำเนินการนิเทศตามแผนที่กำหนดไวและความ

เอาใจใสของผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศกและอาจารยนิเทศก การสาธิตวิธีการปฏิบัติเฉพาะเรื่องเฉพาะวิธีหรือ

การสอนโดยวิธีการใหมๆ การใหคำปรึกษาแนะนำและความเหมาะสมของการมอบหมายงาน ซึ่งสอดคลองกับ

งานวิจัยของเสมา วงษา (2544) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาใน

โรงเรียนประถมศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา กระบวนการในการนิเทศ

การศึกษา ในข้ันตอนท่ี 3 การปฏิบัติการนิเทศภายในโรงเรียนควรจะประกอบดวย การเตรียมการกอนการนิเทศ

ภายใน การปฏิบัติการนิเทศภายใน การควบคุมกำกับการปฏิบัติการนิเทศภายในและการสรางขวัญและกำลังใจ  
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1.5 ปจจัยดานการประเมินและปรับปรุงผลงาน ประกอบดวย การประเมินผลสัมฤทธ์ิครอบคลุมทุกดาน

ตามคูมือฯ การชี ้แจงและแนะนำแนวปฏิบัติการประเมินและปรับปรุงผลงาน ความรวมมือของผู บร ิหาร

สถานศึกษา ครูนิเทศก อาจารยนิเทศก ความรูความเขาใจของผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศก อาจารยนิเทศและ

การมีสวนรวมในการกำหนดวิธีการและเกณฑการประเมิน ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของเสมา วงษา (2544) ได

ศึกษาการพัฒนารูปแบบการนิเทศภายในโรงเรียนเพื ่อการปฏิรูปการศึกษาในโรงเรียนประถมศึกษา สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ พบวา กระบวนการในการนิเทศการศึกษา ในข้ันตอนท่ี 4 การ

ประเมินผลการนิเทศภายในโรงเรียน ควรจะประกอบดวย การเตรียมการประเมินผลการนิเทศภายใน การ

ประเมินผลการนิเทศภายในและการสรุปผลการดำเนินการนิเทศภายใน สอดคลองกับงานวิจัยของรัตนา นครเทพ 

(2552) ไดศึกษาการนำเสนอรูปแบบการนิเทศภายในโดยการประยุกตใชแบบกัลยาณมิตรในสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาอุบลราชธานีเขต 2 พบวาหลักการนิเทศที่เนนประเด็นสำคัญ 5 

ประการขอที่ 5 ประเมินความสำเร็จหมาย ถึงการตรวจสอบความสำเร็จของการนิเทศภายใน เปนการกำหนด

วัตถุประสงคและเปาหมายของความสำเร็จไวผูทำหนาท่ีดำเนินการประเมินไดแกผูบริหารโรงเรียนและคณะผูนิเทศ 

โดยพิจารณาจากผลการพัฒนาของครูในดานตางๆ  

 

6. กิตติกรรมประกาศ 
  โครงการวิจัยนี ้สำเร็จลุลวงไปดวยดีจากการสนับสนุนทุนวิจัยจาก มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

(งบประมาณแผนดิน ป 2562) โดยไดรับความรวมมือเปนอยางดีย่ิงจากผูบริหารสถานศึกษา ครูนิเทศก อาจารย

นิเทศก นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูท่ีเปนกลุมตัวอยางการวิจัยในครั้งน้ี  
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